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EDP RENOVAVEIS, S.A.

RELATORIO JUSTIFICATIVO DA PROPOSTA DE ALTERACOES
ESTATUTARIAS PARA ADAPTAR A REDACAO DOS ESTATUTOS DA
SOCIEDADE A CONSTITUICAO DE UMA NOVA COMISSAO AMBIENTAL,
SOCIAL E DE GOVERNO SOCIETARIO (ARTIGO 10° ORGAOS SOCIAIS,
ARTIGO 26° REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES, ARTIGO 29°
COMISSAO DE NOMEACOES E REMUNERACOES E NOVO ARTIGO 30°
COMISSAO AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNO SOCIETARIO).

EMITIDO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
NA SUA SESSAO DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Tradugdo em portugués apenas para fins informativos. Em caso de discrepancias entre a versdo
portuguesa e a versao espanhola, prevalece a versdo espanhola.
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1. OBJETO DO PRESENTE RELATORIO

O presente relatério emitido pelo Conselho de Administracdo da EDP Renovaveis,
S.A. (doravante, a “EDPR” ou a “Sociedade”, indistintamente) em conformidade com
0 previsto no artigo 286 da Lei de Sociedades de Capital, aprovada pelo Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julho, mediante o qual se aprova o Texto Refundido da Lei
de Sociedades de Capital (a “Lei de Sociedades de Capital”’) e em conformidade
com o Regulamento do Registo Comercial, aprovado pelo Real Decreto 1784/1996,
de 19 de julho, que exige a elaboracdo de um relatorio escrito justificativo dos motivos
da proposta de alteracéo estatutaria (o “Relatorio”).

O Relatério tem por objeto propor & Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas que se
celebrard, previsivelmente, no dia 4 de abril de 2023, em primeira convocatéria, ou no
dia 14 de abril de 2023, em segunda convocatoria, a modificacdo de determinados
artigos dos estatutos da EDPR (os “Estatutos”) para a sua votacdo separada por
grupos de artigos, tal como estabelece o artigo 197 bis da Lei de Sociedades de
Capital.

2. JUSTIFICACAQ DAS PROPOSTAS

As propostas de alteracdo estatutéria previstas no presente Relatério ttm a seguinte
justificacao:

i. incluir nos Estatutos as referéncias oportunas a nova Comissdo Ambiental,
Social e de Governo Societario como novo 6rgéo dependente do Conselho de
Administracdo da Sociedade, constituida em 25 de outubro de 2022, incluindo
a descricdo detalhada das funcBes que lhe foram atribuidas apdés a sua
constituicado; e

ii. atualizar a denominacdo da Comissao de Nomeacdes, Remuneracbes e de
Governo Societario que, doravante, passara a denominar-se “Comissao de
Nomeacdes e Remuneragdes”, assim como as funcdes que lhe tinham sido
atribuidas, dado que a nova Comissdo Ambiental, Social e de Governo
Societario assumiu determinadas funcdes relativas ao governo societario que
a Comissdo de Nomeacdes e Remuneracdes vinha desempenhando até a
data.

Concretamente, as alteracdes afetam as seguintes disposi¢des estatutarias:

i.  no que concerne a inclusdo das referéncias oportunas nos Estatutos relativas
a nova Comissao Ambiental, Social e Governo Societario, propde-se a inclusao
de um novo artigo 30° (Comissdo Ambiental, Social e Governo Societario), que
regule o seu funcionamento, composicdo e funcdes atribuidas a mesma. A
inclusdo deste novo artigo estatutario implicaria igualmente a renumeracéo dos
artigos seguintes dos Estatutos, para manter uma ordem correlativa; e
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guanto a atualizacdo da denominacao e funcdes da Comissao de Nomeacgdes
e Remuneracgdes, propde-se maodificar o artigo 10° (6rgédos sociais), o artigo
26° (remuneracdo dos Administradores) e o artigo 29° (Comissdo de
Nomeacdes e Remuneracdes).

3. ANALISE DETALHADA DAS ALTERACOES PROPOSTAS

3.1.Criacdo de um novo artigo 30° (Comissdo Ambiental, Social e Governo
Societéario) dos Estatutos.

Considerando a constituicdo da nova Comissdo Ambiental, Social e de Governo
Societario dependente do Conselho de Administracédo da Sociedade e as fungbes que
Ihe foram atribuidas, propde-se incluir um novo artigo nos Estatutos que regule o seu
funcionamento, composicdo e as funcdes atribuidas a mesma. Por este motivo, o
Conselho de Administracéo da Sociedade propde incluir a seguinte nova redacao nos
Estatutos:

“ARTIGO 30°.- COMISSAO AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNO SOCIETARIO

1. O Conselho de Administracdo podera constituir uma Comissdo Ambiental ,

Social e de Governo Societario.

. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario serd um 0Orgéo
informativo e consultivo e ndo possuira funcdes executivas.

. A Comissao Ambiental, Social e de Governo Societario sera composta por um

minimo de trés (3) e um maximo de seis (6) Administradores, dos quais pelo
menos metade serdo independentes. Os membros da Comisséo Executiva nhao
poderdo ser membros da Comissdo de Ambiental, Social e de Governo
Societario. A designacdo dos membros da Comissdo Ambiental, Social e de
Governo Societario cabera ao Conselho de Administracao.

. Esta Comissdo tera de um Presidente, que possuird a condicdo de

independente, e um Secretério, ndo sendo necessario que este Ultimo possua
a condicdo de Administrador da Sociedade. Ambos 0s cargos serao
designados pelo Conselho de Administracao.

. Sem prejuizo de outras fun¢des que o Conselho de Administracdo Ihe possa

atribuir, as funcdes principais da Comissdo Ambiental, Social e de Governo
Societario consistirdo no seguinte:

a. Supervisionar os indicadores chave de rendimento em matéria ambiental,
social e de governo societéario incluidos no plano de negdcio da Sociedade
e controlar a sua consecucao.
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b. Propor ao Conselho de Administracdo as politicas de sustentabilidade,
ambiental, social e de governo societario da Sociedade e a sua atualizacao
periddica.

c. Promover, dirigir e supervisionar os objetivos, planos de a¢éo e praticas da
Sociedade em matéria de saude, seguranca e prevencao de riscos laborais.

d. Rever e apresentar ao Conselho de Administracdo o Relatério Anual (EINF).
A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societdrio também
supervisionara a relacéo e a informacéo da Sociedade com os investidores,
os indices e as agéncias de qualificacdo em matéria de sustentabilidade.

e. Supervisionar e levar a cabo a a revisdo periddica das principais tendéncias
ambientais, sociais e de governo societario, assim como dos
desenvolvimentos legislativos relevantes para a atividade da Sociedade.

f. Analisar a integracdo dos riscos e oportunidades ambientais, sociais e de
governo societario nos procedimentos da Sociedade e no seu sistema de
gestao de riscos.

g. Supervisionar e avaliar a idoneidade do modelo de governo societario
adotado pela Sociedade e a sua conformidade com os modelos de governo
aceites internacionalmente, efetuando as recomendacdes que considerar
pertinentes sobre esta matéria.

h. Supervisionar o cumprimento e a correta aplicacdo dos principios e
standards de governo societério vigentes, promovendo e solicitando o
intercambio de informacédo necessario para esse efeito.

i. Quaisquer outras funcdes que Ihe sejam atribuidas por estes Estatutos ou
pelo préprio Conselho de Administracéo.

. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario reunir-se-a sempre que
0 seu Presidente o considere oportuno. A Comissdo Ambiental, Social e de
Governo Societario podera deliberar validamente sempre que estiverem
presentes ou representados metade mais um dos seus membros. De igual
modo, as deliberacdes da Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societéario
serdo adotadas com o voto favoravel da maioria dos seus membros, exercendo
o Presidente um voto de qualidade em caso de empate.

. As normas de funcionamento da Comissao Ambiental, Social e de Governo
Societéario serdo desenvolvidas pelo Conselho de Administragéo.”
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3.2.Alteracdo dos artigos 10° (Orgdos Sociais), 26° (Remuneragdo dos
Administradores) e 29° (Comissdo de NomeacOes e Remuneracdes) dos
Estatutos.

Os artigos 10° (Orgdos Sociais), 26° (Remuneracdo dos Administradores) e 29°
(Comissao de Nomeacbes e Remuneracoes) dos Estatutos incluem referéncias a
Comissdo de NomeacgOes, Remuneracdes e de Governo Societario que, doravante,
passara a denominar-se “Comissao de Nomeacfes e Remuneragfes”, pelo que é
necessario atualizar a sua denominacao como consequéncia da constituicdo da nova
Comissdo Ambiental, Social e Governo Societario. De igual modo, dado que a nova
Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario assumira as funcgdes relativas
ao governo societario da Sociedade que a Comissao de Nomeacdes e Remuneracoes
vinha desempenhando até a data, € necessario eliminar ditas fun¢cées como proprias
da Comissao de Nomeacgdes e Remuneragdes. Assim, o Conselho de Administragéo
propde incluir as seguintes alteracfes nos Estatutos:

“ARTIGO 10°.- ORGAOS SOCIAIS

1. Os Orgdos Sociais sdo a Assembleia Geral de Acionistas e o Conselho de
Administracao.

2. Em conformidade com o disposto nos presentes Estatutos, o Conselho
podera ter 6rgaos delegados, como a Comissdao Executiva ou
Administradores Delegados, assim como criar quaisquer outras
comissdes, como a Comissao de Auditoria e Controlo ou a Comissao de
Nomeacdes; e Remuneracfes-e-Governo-Secietario, entre outras.

[..]
ARTIGO 26°.- REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

1. Os Administradores, em virtude do cargo que exercem, serao
remunerados, consistindo a sua remuneracao em (i) um montante fixo e (ii)
um montante variavel com base na assiduidade as reunides do Conselho
de Administracao.

2. Os membros do Conselho de Administracdo que desempenhem funcdes
executivas terdo adicionalmente direito a receber, pelo desempenho das
referidas funcdes, as remuneracgdes previstas nos contratos que, segundo
0 caso, celebrem para estes efeitos. Ditas remuneracdes ajustar-se-ao a
politica de remunerac¢des dos Administradores.

3. Adicionalmente, prevé-se expressamente que os Administradores possam
ser remunerados mediante a entrega de participagcbes da Sociedade,
direitos de opc¢éo sobre participacdes, ou de outros valores que atribuam o
direito a obter participacbes, ou mediante sistemas retributivos por
referéncia ao valor das participacdes. A aplicacdo dos referidos sistemas
de remuneragcdo requerera, em qualquer caso, a concordancia da
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Assembleia Geral de acionistas, em conformidade com o0s termos e
condicBes exigidos pelas disposi¢des legais em vigor .

O montante total das remuneracdes a pagar pela Sociedade ao conjunto
dos seus Administradores nos termos previstos nos numeros anteriores
nao podera exceder a quantia que para esse efeito tenha sido determinada
pela Assembleia Geral de Acionistas, e que figure na politica de
remuneracdes dos Administradores.

Os direitos e deveres de qualquer natureza que resultem da qualidade de
membro do Conselho de Administragdo serdo compativeis com quaisquer
outros direitos e obrigacdes, fixas ou variaveis, que possam corresponder
aos Administradores em virtude de quaisquer outras relacdes laborais ou
profissionais que, conforme o caso, desempenhem na Sociedade. As
remuneracdes variaveis resultantes de tais contratos ou de qualquer outra
circunstancia, incluindo a qualidade de membro do 6rgdo de
administracéo, terdo um limite anual maximo estabelecido pela Assembleia
Geral de Acionistas e previsto na politica de remuneracdes dos
Administradores.

As quantias determinadas pela Assembleia Geral permanecerdo
inalteradas enquanto ndo forem modificadas por nova deliberacdo da
mesma.

. A distribuicdo e o montante exato correspondente a cada Administrador,

a periodicidade e os restantes detalhes do seu pagamento, serao
determinados pelo Conselho de Administracdo, mediante proposta prévia
apresentada pela Comissdo de Nomeacdes; e Remuneracdes, Governo
Seecietario-a qual possui os mais amplos poderes para o efeito, sempre e
guando nao tenham sido estabelecidos pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administracao elaborard anualmente um Relatério anual
sobre a remuneragao dos membros dos Conselho de Administragao, em
conformidade com a legislacdo aplicavel.

ARTIGO 29°.- COMISSAO DE NOMEACOES; E REMUNERACOES—E
GOVERNO-SOGIETARIO

1.

2.

O Conselho de Administragdo constituird, com caracter permanente, uma
Comissédo de Nomeacdes; e Remuneracdes-e-Governo-Soecietario.

A Comissdo de NomeacgOes; e Remuneracgdes e Geverno-Societario sera
um orgao informativo e consultivo e ndo possuira fungcdes executivas.

A Comissédo de Nomeac0Oes; e Remuneracles e Governo-Secietario sera
composta por um minimo de trés (3) e um maximo de seis (6)
Administradores, dos quais pelo menos dois serdo independentes. Os
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membros da Comissédo Executiva ndo poderao ser membros da Comisséo
de NomeacGOes; e Remuneracdes-e-Governo-Secietario. A designacao dos
membros da Comissdo de Nomeacgdes; e Remuneragdes Governe
Secietario cabe ao Conselho de Administracéo.

Esta Comissdo tera um Presidente, que possuira a condicdo de
independente, e um Secretério, ndo sendo necesséario que este Ultimo
possua a condicdo de Administrador da Sociedade. Ambos os cargos
serdo designados pelo Conselho de Administracao.

Sem prejuizo das fungbes legalmente atribuidas, as fungbes principais da
Comissdo de Nomeacgdes; e Remuneracdes e Governo—Seocietario
consistem em prestar assisténcia e informar o Conselho de Administracéao
sobre as nomeacdes (inclusive por cooptacao), reeleicdes, destituicbes e
remuneracdes do Conselho e dos seus cargos, assim como sobre a
composicdo das distintas Comissbes do Conselho e a nomeacéo,
remuneracao e destituicdo dos membros da gestdo de topo. De igual
modo, a Comissao de Nomeacdes; e Remuneragdes e Governo-Secietario
informard o Conselho de Administracdo sobre a politica geral de
remuneracdes e incentivos para 0s seus membros e para os membros da
gestao de topo. Estas funcdes incluirdo o seguinte:

a. Definir os principios e critérios relativos a composi¢cao do Conselho de
Administracdo, bem como a selecdo e nomeacao dos seus membros.

b. Propor a nomeacao e a reeleicdo de Administradores, quando esta se
deva realizar por cooptacdo, ou, em qualquer caso, para que sejam
submetidas pelo Conselho de Administracdo a Assembleia Geral.

c. Propor ao Conselho de Administragdo os membros das varias
Comissoes.

d. Propor ao Conselho de Administragdo, em conformidade com o
estabelecido nestes Estatutos, o sistema, distribuicdo e quantia das
remuneracoes dos Administradores. De igual modo, e conforme o caso,
propor-se-ao ao Conselho de Administragéo as condi¢des dos contratos
com os Administradores.

e. Informar, e, conforme o caso, propor ao Conselho de Administracdo a
nomeacao e/ou destituicdo de membros da gestédo de topo, assim como
as condi¢cOes dos seus contratos e, em geral, a definicdo das politicas
de contratacao e remuneracédo dos membros da gestao de topo.

f. Rever e informar sobre os planos de incentivos, beneficios de pensdes
e programas de remuneragao.
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i. Quaisquer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
presentes Estatutos ou pelo Conselho de Administracao.

6. A Comissao de Nomeacgdes; e Remuneracgles e Governo-Secietarie-reunir-
se-a pelo menos uma vez por trimestre, ou sempre que o seu Presidente
o considere oportuno. A Comissao de Nomeacgbes; e Remuneracoes e
Governo-Secietario-podera deliberar validamente sempre que estiverem
presentes ou representados metade mais um dos seus membros. De igual
modo, as deliberacdes da Comissdao de Nomeacodes; e Remuneracoes e
Governo-Seocietario-serao adotadas com o voto favoravel da maioria dos
seus membros, exercendo o Presidente um voto de qualidade em caso de
empate.

7. As normas de funcionamento da Comissdo de Nomeacbes; e
Remuneracdes e Goeverno-Secietario-serao desenvolvidas pelo Conselho
de Administracdo.”

4. PROPOSTA DE DELIBERACAO

Em conformidade com o relatério justificativo emitido pelo Conselho de Administracéo
com data de 27 de fevereiro de 2023, disponibilizado aos acionistas por motivo da
convocatoria da Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, propde-se alterar os
artigos dos Estatutos a seguir indicados , em conformidade com o artigo 197 bis da
Lei de Sociedades de Capital:

Nono. A. Criacdo de um novo artigo 30° (Comissdo Ambiental, Social e de
Governo Societario) dos Estatutos

Tendo em conta a constituicdo da nova Comissao Ambiental, Social e de Governo
Societario dependente do Conselho de Administracédo da Sociedade e as fungbes que
Ihe foram atribuidas ap6s a sua constituicdo, propde-se introduzir um novo artigo 30°
dos Estatutos (Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario) com a finalidade
de incorporar a regulacédo do seu funcionamento, composic¢ao e funcdes atribuidas.
O referido artigo 30° dos Estatutos tera a seguinte redacao:

“ARTIGO 30°- COMISSAO DE AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNO
SOCIETARIO

1. O Conselho de Administracdo podera constituir uma Comissao Ambiental ,
Social e Governo Societario
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2. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario serd um 0rgao
informativo e consultivo e ndo possuira funcdes executivas.

3. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario sera composta por
um minimo de trés (3) e um maximo de seis (6) Administradores, dos quais
pelo menos metade serdo independentes. Os membros da Comissao
Executiva ndo poderdo ser membros da Comissédo Ambiental, Social e
Governo Societario. A designacdo dos membros da Comissdo Ambiental,
Social e de Governo Societario cabera ao Conselho de Administracao.

4. Esta Comissdo terd um Presidente, que possuird a condicdo de
independente, e um Secretério, ndo sendo necessario que este ultimo
possua a condicdo de Administrador da Sociedade. Ambos os cargos serao
designados pelo Conselho de Administragao.

5. Sem prejuizo de outras fun¢des que o Conselho de Administracéo lhe possa
atribuir, as funcdes principais da Comissdo Ambiental, Social e de Governo
Societario consistirdo no seguinte:

a. Supervisionar os indicadores chave de rendimento em matéria
ambiental, social e de governo societéario incluidos no plano de negécio
da Sociedade e controlar a sua consecucao.

b. Propor ao Conselho de Administracédo as politicas de sustentabilidade,
ambiental, social e de governo societario da Sociedade e a sua
atualizacdo periodica.

c. Promover, dirigir e supervisionar os objetivos, planos de a¢éo e praticas
da Sociedade em matéria de salde, seguranca e prevencao de riscos
laborais.

d. Rever e apresentar ao Conselho de Administracdo o Relatério Anual
(EINF). A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario
supervisionard a relacdo e a informacdo da Sociedade com os
investidores, os indices e as agéncias de qualificacdo em matéria de
sustentabilidade.

e. Supervisionar e levar a cabo a revisdo peridédica das principais
tendéncias ambientais, sociais e de governo societario, assim como dos
desenvolvimentos normativos relevantes para a atividade da Sociedade.

f. Analisar a integragéo dos riscos e oportunidades ambientais, sociais e
de governo societario nos procedimentos da Sociedade e no seu
sistema de gestdo de riscos.

g. Supervisionar e avaliar a idoneidade do modelo de governo societario
adotado pela Sociedade e a sua conformidade com os modelos de
governo aceites internacionalmente, efetuando as recomendacodes que
considerar pertinentes sobre esta matéria.
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h. Supervisionar o cumprimento e a correta aplicagdo dos principios e
standards de governo societario vigentes, promovendo e solicitando o
intercambio de informacao necessario para esse efeito.

i. Quaisquer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes
Estatutos ou pelo préprio Conselho de Administracao.

6. A Comissdo Ambiental, Social e de Governo Societario reunir-se-4 sempre
gue o seu Presidente o considere oportuno. A Comissdo Ambiental , Social
e de Governo Societario podera deliberar validamente sempre que
estiverem presentes ou representados metade mais um dos seus membros.
De igual modo, as deliberagbes da Comissao Ambiental , Social e de
Governo Societario serdo adotadas com o voto favoravel da maioria dos
seus membros, exercendo o Presidente um voto de qualidade em caso de
empate.

7. As normas de funcionamento da Comissdo Ambiental , Social e de Governo
Societario serdo desenvolvidas pelo Conselho de Administragdo.”

Faz-se igualmente constar que, ao introduzir uma nova redagéo do artigo 30°
nos Estatutos da Sociedade, alterar-se-a , por consequéncia , a redacdo dos artigos
seguintes dos Estatutos, de modo a que mantenham a sua ordem correlativa.

Nono. B. Alteracdo dos artigos 10° (Orgdos Sociais), 26° (Remuneracdo dos
Administradores) e 29° (Comissdo de Nomeacdes e Remuneracdes) dos
Estatutos sociais.

Propde-se alterar os artigos 10° (Orgdos Sociais), 26° (Remuneracdo dos
Administradores) e 29° (Comissdo de NomeacgOes e Remuneracdes) dos Estatutos,
atualizando as referéncias a Comissdo de Nomeacdes, Remuneragfes e Governo
Societario que, doravante, passara a denominar-se “Comissdo de Nomeacdes e
Remuneracdes”, assim como as func¢des que Ihe sao atribuidas, dado que, doravante,
a Comissdo Ambiental , Social e de Governo Societario assumira as funcgdes relativas
ao governo societario da Sociedade que a Comissao de Nomeacdes e Remuneracoes
vinha desempenhando até a data. Os referidos artigos, com expressa derrogacao da
sua atual redacéo, tera a seguinte redacéo:

REDACAO ANTERIOR NOVA REDACAO

“ARTIGO 10°.- ORGAOS-SOCIAIS “ARTIGO 10°.- ORGAOS SOCIAIS

1. Os Orgéos Sociais séo a Assembleia | 1. Os Orgéos Sociais s&o a Assembleia
Geral de Acionistas e o Conselho de Geral de Acionistas e o Conselho de
Administragéo. Administragéo.
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Em conformidade com o disposto nos
presentes Estatutos, o Conselho
podera ter 6rgdos delegados, como a

Comisséo Executiva ou
Administradores Delegados, assim
como criar quaisquer  outras

comissdes, como a Comissao de
Auditoria e Controlo ou a Comissao
de NomeagOes; Remuneracdes e
Governo-Societario, entre outras.”

]

“ARTIGO 26°.- REMUNERACAO DOS
ADMINISTRADORES

Os Administradores, em virtude do
cargo que exercem, serao
remunerados, consistindo a sua
remuneracao em (i) um montante fixo
e (ii) um montante varidvel com base
na assiduidade as reunibes do
Conselho de Administracao.

Os membros do Conselho de
Administracdo que desempenhem
funcdes executivas teréo,
adicionalmente, direito a receber,
pelo desempenho das referidas
funcdes, as remuneracdes previstas
nos contratos que, conforme o caso,
celebrem para estes efeitos. Ditas

remuneracoes ajustar-se-ao a
politca de remuneracdes dos
Administradores.

Adicionalmente, prevé-se
expressamente que 0s
Administradores possam ser

remunerados mediante a entrega de
participacbes da Sociedade, direitos
de opc¢ao sobre participacdes, ou de
outros valores que atribuam o direito
a obter participacbes, ou mediante
sistemas retributivos por referéncia s
ao valor das participacbes. A

10

. Os

2. Em conformidade com o disposto nos

presentes Estatutos, o]
Conselhopodera ter orgaos
delegados, como a Comisséao
Executiva ou Administradores
Delegados, assim como criar

guaisquer outras comissdes, como a
Comisséo de Auditoria e Controlo ou
a Comissdao de NomeacOes e
Remuneracdes, entre outras.”

N

“ARTIGO 26°.- REMUNERACAO DOS
ADMINISTRADORES

1. Os Administradores, em virtude do

cargo que exercem, serao
remunerados, consistindo a sua
remuneracdo em (i) um montante
fixo e (i) um montante variavel com
base na assiduidade as reunides do
Conselho de Administracao.

membros do Conselho de
Administracdo que desempenhem
funcoes executivas teréo,
adicionalmente, direito a receber,
pelo desempenho das referidas
funcdes, as remuneracdes previstas
nos contratos que, conforme o caso,
celebrem para estes efeitos. Ditas

remuneracoes ajustar-se-ao a
politca de remuneragbes dos
Administradores.

. Adicionalmente, prevé-se
expressamente que 0s
Administradores possam ser

remunerados mediante a entrega de
participacfes da Sociedade, direitos
de opcéao sobre participacdes, ou de
outros valores que atribuam o direito
a obter participacdes, ou mediante
sistemas retributivos por referéncia
ao valor das participacbes. A
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aplicacédo dos referidos sistemas de
remuneracao requerera, em qualquer
caso, a concordancia da Assembleia
Geral de acionistas, em conformidade
com os termos e condi¢des exigidos
pelas disposicdes legais em vigor.

O montante total das remuneracdes a
pagar pela Sociedade ao conjunto
dos seus Administradores nos termos
previstos nos numeros anteriores nao
podera exceder a quantia que para
esse efeito tenha sido determinada
pela Assembleia Geral de Acionistas,
e que figure na politica de
remuneracoes dos Administradores.

Os direitos e deveres de qualquer
natureza que resultem da qualidade
de membro do Conselho de
Administracdo serdo compativeis
com quaisquer outros direitos e
obrigagOes, fixas ou variaveis, que
possam corresponder aos
Administradores em virtude de
quaisquer outras relagdes laborais ou
profissionais que, conforme o caso,
desempenhem na Sociedade. As
remuneracdes variaveis resultantes
de tais contratos ou de qualquer outra
circunstancia, incluindo a qualidade
de membro do 6rgdao de
administracdo, terdo um limite
respeitando o limite anual méaximo
estabelecido pela Assembleia Geral
de Acionistas e previsto na politica de
remunerac¢des dos Administradores.

As quantias determinadas pela
Assembleia Geral
permaneceraoinalteradas, enquanto
nao forem modificadas por nova

deliberacdo da mesma.
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aplicagéo dos referidos sistemas de
remuneracao requerera, em qualquer
caso, a concordancia da Assembleia
Geral de acionistas, em
conformidade com os termos e
condi¢Oes exigidos pelas disposi¢cdes
legais em vigor.

O montante total das remuneracoes
a pagar pela Sociedade ao conjunto
dos seus Administradores nos termos
previstos nos nimeros anteriores nao
poderd exceder a quantia que para
esse efeito tenha sido determinada
pela Assembleia Geral de Acionistas,
e que figure na politica de
remuneracoes dos Administradores.

Os direitos e deveres de qualquer
natureza que resultem da qualidade
de membro do Conselho de
Administracdo serdo compativeis
com quaisquer outros direitos e
obrigacbes, fixas ou variaveis, que
possam corresponder aos
Administradores em virtude de
guaisquer outras relacdes laborais ou
profissionais que, conforme o caso,
desempenhem na Sociedade. As
remuneracdes variaveis resultantes
de tais contratos ou de qualquer outra
circunstancia , incluindo a qualidade
de membro sua pertenca ao 6rgao de
administracao, terdo um limite anual
maximo estabelecido pela
Assembleia Geral de Acionistas e
previsto na politica de remuneracdes
dos Administradores.

As quantias determinadas pela
Assembleia Geral
permaneceraoinalteradas, enquanto
ndo forem modificadas por nova

deliberagdo da mesma.
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7. A distribuicdo e o montante exato
correspondente a cada
Administrador, a periodicidade e os
restantes detalhes do seu
pagamento, serdo determinados pelo

Conselho de Administracéo,
mediante proposta prévia
apresentada pela Comissdo de
Nomeagbes;  Remuneragdes, e

Governo-Secietario-a qual possui 0s
mais amplos poderes para o efeito,
sempre e quando ndo tenham sido
estabelecidos pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administracédo
elaborara anualmente um Relatério
anual sobre a remuneragdo dos
membros dos Conselho de
Administragcdo, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.”

[...]

ARTIGOO 29°- COMISSAO DE
NOMEACOES; REMUNERACOES—E
GOVERNO SOCIETARIO

1. O Conselho
constituira, com
permanente, uma Comissdo
Nomeagbes;  Remuneragdes

de Administracao
caracter
de

e

A Comissdo de Nomeacoes;
Remuneracoes e Governo-Societario
sera um oOrgdo informativo e
consultivo e ndo possuira funcdes
executivas.

A Comissdo de Nomeacgoes;
Remuneracdes-e-Governo-Secietario
sera composta por um minimo de trés
(3) e um maximo de seis (6)
Administradores, dos quais pelo
menos dois serdo independentes. Os
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A distribuicdo e o montante exato
correspondente a cada
Administrador, a periodicidade e os
restantes detalhes do seu
pagamento, serdo determinados pelo
Conselho de Administracéo,
mediante proposta prévia
apresentada pela Comissdo de
Nomeacoes e Remuneracdes, a qual
possui 0s mais amplos poderes para
o efeito, sempre e quando n&o
tenham sido estabelecidos pela
Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo
elaborard anualmente um Relatério
anual sobre a remuneragdo dos
membros dos  Conselho de
Administragdo, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

ARTIGO  29°.- COMISSAQO
NOMEAGCOES E REMUNERAGOES

DE

1. O Conselho de Administracéo
constituira, com caracter
permanente, uma Comissdo de

NomeagOes e Remuneracgdes.

2. A Comissdao de Nomeacbes e
Remuneracdes serd um 6érgao
informativo e consultivo e nao

possuira funcbes executivas.

3. A Comissdao de Nomeacbes e
Remuneracdes serd composta por
um minimo de trés (3) e um maximo
de seis (6) Administradores, dos
quais pelo menos dois serao

independentes. Os membros da
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membros da Comisséo Executiva néo
poderdo ser membros da Comisséo
de Nomeacgdes; Remuneracdoes—e
Governo—Seocietario. A designacao
dos membros da Comissdo de
NomeagOes;  Remuneragbes e
Governo——Sectetario——cabe  ao
Conselho de Administracao.

Esta Comissdo terd um Presidente,
que possuirdA a condicao de
independente, e um Secretario, ndo
sendo necessario que este ultimo
possua a condicdo de Administrador
da Sociedade. Ambos o0s cargos
serdo designados pelo Conselho de
Administracao.

Sem prejuizo das funcdes legalmente
atribuidas, as funcdes principais da
Comisséo de Nomeacoes;
Remuneracdes e Governo-Societario
consistem em prestar assisténcia e
informar o] Conselho de
Administracdo sobre as nomeacfes
(inclusive por cooptacao), reeleicoes,
destituicbes e remuneragcbes do
Conselho e dos seus cargos, assim
como sobre a composicdo das
distintas Comissdes do Conselho e a
nomeacao, remuneracao e
destituicdo dos membros da gestao
de topo. De igual modo, a Comisséo
de Nomeacdes; Remuneracdes e
Governo—Seecietario—informarad o
Conselho de Administracdo sobre a
politica geral de remuneracbes e
incentivos para 0s seus membros e
para os membros da gestao de topo .
Estas fungdes incluirdo o seguinte:

a. Definir os principios e critérios
relativos a composicdo do
Conselho de Administracdo, bem
como a selecdo e nomeacao dos
seus membros.
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Comissédo Executiva ndo poderéao ser

membros da Comisséo de
Nomeagbes e Remuneragbes. A
designacdo dos membros da
Comissdo de  Nomeacbes e

Remuneracdes cabe ao Conselho de
Administracéao.

Esta Comisséo tera um Presidente,
gue possuira a condicdo de
independente, e um Secretario, ndo
sendo necessario que este ultimo
possua a condicdo de Administrador
da Sociedade. Ambos o0s cargos
serdo designados pelo Conselho de
Administracao.

Sem prejuizo das funcdes legalmente
atribuidas, as funcdes principais da
Comissdo de  NomeacgOes e
Remuneracdes consistem em prestar
assisténcia e informar o Conselho de
Administragdo sobre as nomeagoes
(inclusive por cooptacao), reeleicdes,
destituicbes e remuneragbes do
Conselho e dos seus cargos, assim
como sobre a composicdo das
distintas Comissdes do Conselho e a
nomeagcao, remuneracao e
destituicdo dos membros dagestéo
de topo. De igual modo, a Comisséo
de NomeacOes e Remuneracoes
informara o] Conselho de
Administracdo sobre a politica geral
de remuneragdes e incentivos para
0s seus membros e para 0s membros
da gestdo de topo. Estas funcdes
incluirdo o seguinte:

a. Definir os principios e critérios
relativos a composicdo do
Conselho de Administracdo, bem
como a selecdo e nomeacéao dos
seus membros.
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Propor a nomeacao e a reeleicao
de Administradores, quando esta
se deva realizar por cooptacéo,
ou, em qualquer caso, para que
sejam submetidas pelo Conselho
de Administracdo a Assembleia
Geral.

Propor ao Conselho de
Administragdo os membros das
varias Comissoes.

Propor ao Conselho de
Administragdo, em conformidade
com o0 estabelecido nestes
Estatutos, o sistema, distribuicao
e quantia das remuneracdes dos
Administradores. De igual modo,
e conforme o caso, propor-se-ao
ao Conselho as condi¢bes dos
contratos com 0S
Administradores.

Informar, e, conforme o caso,
propor  ao Conselho de
Administracdo a nomeacéo e/ou
destituicio de membros da
gestdo de topo, assim como as
condicBes dos seus contratos e,
em geral, a definicao das politicas
de contratacdo e remuneracao
dos membros da gestao de topo.

Rever e informar sobre os planos
de incentivos, beneficios de
pensbes e programas de
remuneracao.
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Propor a nomeacao e a reeleicao
de Administradores, quando esta
se deva realizar por cooptacéo,
ou, em qualquer caso, para que
sejam submetidas pelo Conselho
de Administracdo a Assembleia
Geral.

Propor ao Conselho de
Administragdo os membros das
varias Comissoes.

Propor ao Conselho de
Administragdo, em conformidade
com o0 estabelecido nestes
Estatutos, o sistema, distribuicéo
e guantia das remuneracdes dos
Administradores. De igual modo,
e conforme o caso, propor-se-ao
ao Conselho as condi¢cdes dos
contratos com 0S
Administradores.

Informar, e, conforme o caso,
propor  ao Conselho de
Administracdo a nomeacdo e/ou
destituicio de membros da
gestdo de topo, assim como as
condicBes dos seus contratos e,
em geral, a definicdo das politicas
de contratacdo e remuneracao
dos membros da gestao de topo.

Rever e informar sobre os planos
de incentivos, beneficios de
pensbes e programas de
remuneracao.
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I. Quaisquer outras fungdes que lhe
sejam atribuidas pela lei, pelos

presentes Estatutos ou pelo
proprio Conselho de
Administracao.

6. A Comissdo de Nomeacgoes;

Remuneracdes e Governo-Secietario
reunir-se-a pelo menos uma vez por

trimestre, ou sempre o0 seu
Presidente o considere oportuno. A
Comisséao de Nomeacdes;

Remuneracoes e Governo-Societario
poderé deliberar validamente sempre
que estiverem presentes , presentes
ou representados, metade mais um
dos seus membros. De igual modo,
as deliberacbes da Comissao de
NomeagOes;  Remuneragbes e
Geverno—Secietario—serao adotadas
com o voto favoravel da maioria dos
seus membros, exercendo o0
Presidente um voto de qualidade em
caso de empate.

As normas de funcionamento da
Comisséo de Nomeacoes;
Remuneracoes e Governo-Secietario
serdo desenvolvidas pelo Conselho
de Administracdo.”

g. Quaisquer outras funcdes que lhe
sejam atribuidas pela lei, pelos
presentes Estatutos ou pelo
proprio Conselho de
Administracao.

6. A Comissdao de Nomeacbes e

Remuneracdes reunir-se-4  pelo
menos uma vez por trimestre, ou
sempre que o seu Presidente o
considere oportuno. A Comisséo de
Nomeacdes e Remuneracdes podera
deliberar validamentesempre que
estiverem presentes ou
representados, metade mais um dos
seus membros. De igual modo, as
deliberacbes da Comissédo de
Nomeacdes e Remuneracdes seréo
adotadas com o voto favoravel da
maioria dos seus  membros,
exercendo o Presidente um voto de
gualidade em caso de empate.

As normas de funcionamento da
Comissdo de  NomeacgOes e
Remuneracdes serdo desenvolvidas
pelo Conselho de Administragdo.”
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Faz-se igualmente constar que a denominacdo atualizada da Comissdo de
Nomeacdes e Remuneracdes sera alterada em todos os artigos dos Estatutos em
gue se faca referéncia & mesma.

Em Madrid, no dia 27 de fevereiro de 2023.
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