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EDP RENOVAVEIS, S.A.

RELATORIOSOBRE A PROPOSTA DE ATUALIZACAO DA
POLITICA DE REMUNERACOES 2023-2025
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA EDP RENOVAVEIS, S.A.

EMITIDO PELA COMISSAO DE NOMEACOES E RETRIBUICOES
NA SUA SESSAO DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Tradugao em portugués apenas para fins informativos. Em caso de discrepancias entre a versao portuguesa e a
versdo espanhola, prevalece a versao espanhola.
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1. OBJETO DO PRESENTE RELATORIO

A Comissdo de Nomeacbes e Retribuicbes (adiante, a “Comissao”) da EDP
Renovéaveis, S.A. (adiante, “EDPR” ou a “Sociedade”, indistintamente) emite o
presente relatorio sobre a proposta de atualizacdo da Politica de Remuneracdes do
Conselho de Administracdo da EDPR, correspondente ao periodo 2023-2025
(adiante, a “Politica de Remuneracdes”), aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria
de Acionistas celebrada no passado dia 31 de marco de 2022, em cumprimento do
previsto no artigo 529.1 do Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julho, pelo qual
se aprova o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital (adiante, a “Lei de
Sociedades de Capital”).

2. JUSTIFICACAQ DAS PROPOSTAS

No passado dia 25 de outubro de 2022, o Conselho de Administracdo da Sociedade
constituiu uma nova Comisséo para o Meio Ambiente, Social e Governo Corporativo,
como novo 6rgédo dependente, com fungbes em matéria de meio ambiente, social e
governo corporativo (adiante, a “Comissao de ESG”). Dado que a Comissao de ESG
desempenhard as funcgbes relativas ao governo societario que, até essa data, tinha
delegadas a presente Comissao, produziu-se uma modificagdo na nomenclatura da
presente Comissdo, anteriormente denominada “Comissdo de Nomeacoes,
Retribuicbes e Governo Corporativo”, passando esta a denominar-se, a partir de
agora, “Comissao de Nomeacdes e Retribuicdes”.

De igual modo, o Conselho de Administracédo acordou estabelecer uma remuneracao
para os membros da Comissédo de ESG em termos idénticos aos previstos para 0s
membros da presente Comisséo, isto €, 20.000 euros anuais para o Presidente e
10.000 euros anuais para cada um dos vogais. Em qualquer caso, a remuneracao da
posicao de Presidente da Comissdo ndo sera aplicavel no caso de que este cargo
seja desempenhado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Por outro lado, considerou-se conveniente incluir uma referéncia de que a Politica de
Remuneracdes serd aplicavel, se assim o estimar conveniente o Conselho de
Administracdo, a quaisquer outras comissdes delegadas ou 6rgédos consultivos que,
segundo o caso, possam ser constituidos pelo Conselho de Administracdo durante o
periodo de vigéncia da Politica de Remuneracgdes.

Adicionalmente, e em conformidade com o previsto no 529.6 da Lei de Sociedades
de Capital, essa Comissdo considera procedente incluir na atual Politica de
Remuneracdes a previséo expressa da possibilidade de aplicar exce¢cdes temporarias
a mesma, com o fim de dotar a Sociedade da flexibilidade suficiente para poder fazer
frente a determinadas situagcfes, quando assim seja necessario para servir 0os
interesses a longo prazo e a sustentabilidade da Sociedade no seu conjunto, ou para
assegurar a sua viabilidade. Tais exce¢Oes serdo aplicaveis sempre que nao sejam
de caracter material e estejam devidamente justificadas, e sempre que ndo impliguem
superar a quantia total da remuneragdo maxima estabelecida pela Assembleia Geral
de Acionistas para o Conselho de Administracéo da Sociedade.
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Por ultimo, considerando as melhores praticas de mercado dos principais indices de
ESG (por exemplo, o indice de sustentabilidade da Dow Jones), considerou-se
apropriado definir indicadores quantitativos, focados em retornos e em métricas
relativas, que permitam comparar com 0s seus pares e detalhar mais os indicadores
gualitativos (“KPI's Objetivos”). Ademais, com o proposito de diferenciar entre
aqueles objetivos aplicaveis para a componente variavel anual e a componente
variavel plurianual conforme as praticas de Mercado.

Em virtude do anterior, estimou-se procedente atualizar o texto da Politica de
Remuneracdes (i) ajustando o seu conteddo a nova denominacdo da presente
Comissao, (ii) indicando o caracter retribuido dos membros da Comisséo de ESG nos
termos anteriormente indicados, (iii) incluindo uma referéncia genérica a possibilidade
de retribuir os membros de quaisquer comissfes delegadas do Conselho de
Administracdo nos termos que este 6rgao considere oportunos, e (iv) incorporando a
possibilidade de aplicar excecdes temporarias a Politica de Remuneraces; y (V)
ajustar os KPIs bjetivos para alinha-los com as melhores préaticas de mercado dos
principais indices ESG e diferenciar entre os aplicaveis ao componente variavel anual
e ao componente variavel plurianual.

Em consequéncia, a Comissdo considera necessario propor a Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas, que se celebrara, previsivelmente, o 4 de abril de 2023, em
primeira convocatoria, o o 14 de abril de 2023, em segunda convocatoria (adiante, a
“‘Assembleia Geral de Acionistas 2023”), a modificacdo da alinea 2.a) (Estrutura e
componentes aplicaveis. Remuneracdo fixa) da Politica de Remuneracfes, a
modificacdo da alinea 2.b) (Estrutura e componentes aplicaveis. Remuneracao
variavel anual e plurianual) da Politica de Remuneragdes, a inclusdo de uma nova
seccao 4 (Excecbes temporarias), a modificacdo das referéncias contidas na Politica
de RemuneracBes a antiga “Comissdo de Nomeacdes, Retribuicdes e Governo
Corporativo (CNRBG)”, substituindo-a por “Comisséo de Nomeacdes e Retribuicdes
(CNR)”, bem como a introducédo das referéncias que resultem oportunas relativas a
nova “Comisséao de Meio Ambiente, Social e Governo Corporativo (CESG)”.

Uma vez aprovadas pela Assembleia Geral de Acionistas 2023, as modificacdes
propostas a Politica de Remuneracfes serdo aplicaveis a partir de 1 de janeiro de
2023.

O esquema retributivo dos Administradores originalmente previsto na Politica de
Remunerac¢des ndo sofre nenhuma variacdo. De igual modo, as atualizagbes
propostas derivadas da remuneracdo dos membros da nova Comissao de ESG e da
atualizacdo de KPIS ndo implicam, em nenhum caso, superar a quantia da
remuneracdo maxima para o Conselho de Administracéo aprovada pela Assembleia
Geral de Acionistas.

A partir da aprovacédo, no seu caso, da presente proposta pela Assembleia Geral de
Acionistas 2023, a Politica de Renumeracdes passara a ter a redacao cujo texto
consolidado encontra-se no Anexo |. Para efeitos informativos, junta-se como Anexo
Il uma comparacao entre o texto vigente e a proposta de atualizacdo da Politica de
Renumeracgdes, incorporando as atualizacbes propostas que consistem em: (i)
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modificacdo da seccao 2.a) (Estrutura e componentes aplicidveis. Remuneracao fixa)
da Politica de Remuneracfes, com derrogacao expressa da sua atual redacao,; (ii) 2
b) (Estrutura e componentes aplicaveis. Renumeracao variavel anual e plurianual) da
Politica de Renumeracdes, com derrogacdo expressa da sua atual redacao; (iii)
introducdo de nova seccdo 4 (Excecbes temporarias); e (iv) substituicdo das
referéncias a antiga “Comissao de Nomeac®es, Retribuicbes e Governo Corporativo
(CNRBG)” contidas na Politica de Remuneragbes serdo por “Comissdo de
Nomeacdes e Retribuicdes (CNR)”.

3. OPINIAO DA COMISSAO DE NOMEACOES E RETRIBUICOES

Como consequéncia do atras referido, a Comissdo de Nomeacdes e Retribuicbes
acorda por unanimidade informar favoravelmente o Conselho de Administracdo da
Sociedade para apresentar perante a proxima Assembleia Geral de Acionistas 2023
a proposta de aprovacao da atualizacdo da Politica de Remuneracfes, nos moldes
em que figura no Anexo | do presente relatério, para que a mesma seja aplicavel a
Sociedade nos exercicios de 2023, 2024 e 2025.

Em Madrid, no dia 22 de fevereiro de 2023
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ANEXO |

TEXTO CONSOLIDADO DA POLITICA DE REMUNERACOES 2023-2025
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EDP RENOVAVEIS, S.A.
INCORPORANDO AS ATUALIZACOES PROPOSTAS
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Este documento em Portugués é fornecido apenas para efeitos informativos. No caso
de qualguer discrepancia entre esta versao e a versao original em Espanhol, esta
Ultima prevalecera.

Politica de Remuneragdes 2023-2025
do Conselho de Administracao
da EDP Renovaveis S.A.

1. Regime juridico aplicavel e contributo da politica para a estratégia
empresarial e para os interesses e sustentabilidade da Sociedade a
longo prazo

s

A presente Politica de Remuneracfes 2023-2025 é apresentada em
cumprimento dos requisitos incluidos nos artigos 529.° septdecies e seguintes
da Lei de Sociedades de Capital, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 1/2010, de 2
de julho e alterada pela Lei 5/2021, de 12 de abril.

A definic&io da proposta da politica de remuneracdo dos membros do Orgéo de
Administracdo da EDP Renovaveis S.A. (EDPR) compete a Comissdo de
Nomeacbes e Remuneracdes (CNR) designada pelo Conselho de
Administracdo. A fim de garantir a auséncia de conflitos de interesse, esta
Comissao € composta integralmente por Administradores independentes. Esta
proposta sera posteriormente remetida ao Conselho de Administracao para
gue seja submetida a aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas, sendo
apresentado como proposta independente da ordem do dia.

A CNR definiu a remuneracéao dos Administradores, procurando que a mesma
reflita o desempenho de cada um deles através da definicdo - para os membros
Executivos - de uma componente variavel consistente com a maximizagao dos
resultados a longo prazo da Sociedade (remuneracdo variavel anual e
plurianual para um periodo de trés anos), pela consecucéo dos objetivos mais
exigentes do Plano de Negodcio, garantindo desta forma o alinhamento do
desempenho dos 6rgaos de administracdo com 0s interesses dos acionistas.
Desta forma, esta politica tem por base os principios de equilibrio, relagdo com
a sua dedicacdo efetiva e alinhamento com as estratégias, interesses e
sustentabilidade a longo prazo da EDPR e dos seus acionistas, tendo em
consideracao as responsabilidades assumidas pelos membros do Conselho de
Administracdo e suas comissdes delegadas, as melhores praticas em matéria
de remuneracdo, as conclusdes de analises comparativas realizadas por
consultores externos especializados e os resultados obtidos pela Sociedade.

2. Estrutura e componentes aplicaveis

A politica de remuneragbes 2023-2025 que se propfe a aprovacdo dos
acionistas, estabelece principios muito semelhantes aos dos que regiam as
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politicas de remuneracdes anteriores, que consistem (i) numa componente fixa
para todos os membros do Conselho de Administracdo e (ii), adicionalmente,
uma componente variavel (com uma parte anual e outra plurianual) para os
Administradores Executivos.

Tal como se verificava durante a vigéncia das politicas de remuneracao
anteriores, e conforme a informacdo submetida a Assembleia Geral de
Acionistas em exercicios passados, a EDP Renovéaveis formalizou um Contrato
de Servicos de Direcdo com a EDP Energias de Portugal, S.A. (EDP), segundo
o qual a EDP Renovaveis paga a EDP a quantia correspondente (management
fee) pelos servicos de direcdo prestados por esta, que incluem servigcos
executivos e ndo executivos. Atualmente, através deste contrato, a EDP presta
a EDP Renovaveis os servicos correspondentes aos dois administradores
executivos e aos trés administradores dominicales néo executivos, recebendo
em contrapartida uma management fee que é considerada adequada pela
CNR.

a.) Remuneracéo fixa

Os administradores nao executivos poderdao obter uma remuneracao fixa ou
subsidios de assiduidade por sesséo, de valor equivalente a remuneracao fixa
proposta para o administrador, tendo em consideragdo as fungdes
desempenhadas.

Com excecdo do caso do presidente do Conselho de Administracdo, 0s
administradores que integram as Comissodes delegadas poderéo, conforme o
caso, receber um complemento a sua remuneracdo como membros do
Conselho, na qualidade de membro ou presidente do Comissdo de Auditoria,
Controlo e Partes Relacionadas (CACPR) e/ou do Comissédo de Nomeacdes e
Remunerac¢des (CNR) e do da Comissdao Ambiental, Social e de Governo
Societario (CESG), bem como de quaisquer outras comissfes delegadas ou
outros 6rgaos consultivos dependentes do Conselho de Administracdo que
possam ser constituidos pelo referido 6rgédo durante o periodo de vigéncia da
presente Politica de Remuneracfes. Este suplemento para cada uma das
comissoes ¢€ indicado no quadro infra e, se for caso disso, pode ser ajustado
de forma fundamentada e, se for caso disso, pelo Conselho de Administracéo,
na sequéncia de um relatério favoravel da CNR.

A seguir, indicam-se as quantias correspondentes a componente anual fixa,
calculadas considerando a ocupacéo e a responsabilidade que da uma dessas
posicbes implica, assim como ao complemento anual por pertenca a
comissoes:
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COMPONENTE ANUAL FIXA

MANAGEMENT FEE
PAGA PELA EDPR A

REMUNERACAO EDP AO ABRIGO DO

FIXA CONTRATO DE
SERVICOS DE
DIRECAO

Presidente do Conselho 230.000 Euros
Administrador Executivo 550.000 Euros
(CEO)
Administrador Executivo 360.000 Euros
(CFO)
Administradores nao

Executivos Dominicales 65.000 Euros

Administradores nao

Executivos 65.000 Euros
Independentes ou

Externos

COMPLEMENTO ANUAL POR COMISSOES

CACPR CNR
Presidente 55.000 Euros 20.000 Euros 20.000 Euros
Vogal 25.000 Euros 10.000 Euros 10.000 Euros

b.) Remuneracéo variavel anual e plurianual

A remuneracdo variavel anual e plurianual aplica-se unicamente aos
Administradores Executivos.
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O pagamento da remuneracédo variavel esta condicionado & permanéncia do
Administrador Executivo na EDPR até ao termo do periodo anual ou trianual
de atuacdo em causa, sem prejuizo do disposto na politica de remuneracao.

A remuneracao variavel sera uma percentagem da componente fixa anual, com
uma ponderagao que pode oscilar entre 0% e 80% para a anual, e entre 0% e
145% para a plurianual. Tais percentagens aplicam-se sobre a componente
fixa anual do CEO e do CFO.

Os indicadores que servem de base para determinar os montantes da
remuneracao variavel anual e plurianual em relacédo a cada ano do periodo,
séo propostos pela CNR.

A politica teve em conta as condi¢cbes laborais e a remuneracdo dos
colaboradores da sociedade para determinar as suas condicdes e estabeleceu,
em concreto, um KPI relativo a pessoas e organiza¢do, no qual, entre outros,
se incluem os resultados dos inquéritos de Clima realizados aos colaboradores
gue refletem o seu nivel de satisfacdo com o desempenho e condicdes
aplicadas.

Os indicadores assim determinados, tal como surgem a seguir indicados,
aplicam-se aos exercicios abrangidos pela politica, sem prejuizo dos ajustes
gue poderéo ser propostos para cada ano pela CNR (KPIs Obijetivos):

Os indicadores chave e a sua ponderagdo para a remuneracgao variavel anual
som 0s seguintes:

Quantitativos: 90%

e Crescimento: Ganhos recorrentes por acao (20%)

e Remuneragédo do acionista: Retorno Total para o Acionista vs
Eurostoxx Utilities (20%)

e Solidez do balanco: Fundos de operacédo/Divida Liquida (10%)

e Eficiéncia operacional: Nucleo OPEX/MW ajustado (10%)

 Indice de frequéncia total (5%)

e ESG (20%): Desempenho do indice Dow Jones de Sustentabilidade

(10%), indice de frequéncia total, (5%) Resultados dos inquéritos de
Clima (5%)

Qualitativos: 10% (avaliacéo pela CNR)
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e Aplicacéo do plano de negdcio no exercicio (25%)
e (Gestéo da equipa (25%)

e Trabalho em equipa (25%)

e (estéo das partes interessadas (25%)

Os indicadores chave e a sua ponderacdo para a remuneracao plurianual
variavel plurianual son os seguintes:

Quantitativos: 90%

e Crescimento: Ganhos recorrentes por agao (20%)

e Remuneracgao do acionista: Retorno Total para o Acionista vs Eurostoxx
Utilities (40%)

e ESG (20%): Total de Mw renovaveis construidos (15%), Desempenho
no Indice Bloomberg Gender Equality (5%)

Qualitativos: 10% (avaliacdo pela CNR)
e Estratégia e execucao (25%)
e Desenvolvimento dos empregados (25%)
e Trabalho em equipa e novas formas de trabalhar (25%)

e (Gestdo da stakeholders (25%)

A avaliagdo do cumprimento dos indicadores é efetuada pela CNR da EDPR
gue, por sua vez, a submete a aprovacéo do Conselho de Administracao.

Ao avaliar o desempenho anual e plurianual e determinar o valor da
componente variavel a receber, a CNR podera ter em conta as circunstancias
excecionais que concorreram para o incumprimento de algum KPI em
resultado de decisdes de carater politico ou administrativo alheias ao controlo
dos Administradores Executivos, que tenham um impacto no rendimento e no
nivel de consecuc¢éao dos objetivos da EDPR, neutralizando os seus efeitos nas
métricas de rendimento anuais e plurianuais, sempre que se garanta que, no
caso de revogacdo das decisbes de carater politico ou administrativo em
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causa, por via administrativa, judicial ou arbitral, estes Administradores nao
beneficiardo dos efeitos de tal decisédo de revogagéo. Do mesmo modo, a CNR

podera ter em conta outras circunstancias conjunturais e exdgenas
excecionais as enfrentadas pela EDPR, com repercussfes no rendimento da
Sociedade e no nivel de cumprimento dos objetivos fixados para o0s
Administradores Executivos, ajustando ou adotando de forma devidamente
argumentada solu¢fes adequadas para neutralizar, em relagdo a EDPR ou aos
Administradores Executivos, conforme o caso, total ou parcialmente, o impacto
destas consequéncias nas métricas de rendimento anuais e plurianuais.

a.) Componente Variavel Anual

O montante do bénus anual por rendimentos sera determinado num prazo de
trés meses a partir da aprovacgao das contas da EDPR na Assembleia Geral
ordinaria de cada ano, em relacdo ao exercicio/periodo de execucao anual
anterior.

A componente variavel anual méxima n&o poderd exceder 80% da
management fee anual aplicavel no exercicio em causa, sendo calculada e
pagavel apdés a aprovacdo das contas do exercicio em causa, e atribuida
segundo os parametros seguintes, calculados linearmente:

e Se o0 rendimento atingir menos de 85% dos objetivos fixados, a
componente variavel anual ndo sera atribuida;

e Se o rendimento se situar entre 85% e 95% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 10% e 25% da management fee anual de
referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se orendimento se situar entre 95% e 100% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 25% e 52,5% da management fee anual de
referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento se situar entre 100% e 110% dos objetivos fixados,
sera devido um montante entre 52,5% e 80% da management fee anual
de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento registado atingir mais de 110% dos objetivos fixados,
sera devido um montante correspondente a 80% da management fee
anual de referéncia de cada um dos Administradores Executivos.

O pagamento da componente variavel anual € adiado parcialmente em 30%
do seu valor durante um periodo de 2 anos, e 0 pagamento deste adiamento
sera efetuado em 50% todos 0s anos, reservando-se a EDPR, através da CNR,
o direito de nédo aplicar tal adiamento quando o valor da mesma for igual ou
inferior a 20% da management fee anual.
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b.) Componente Variavel — Plurianual

A remuneracao variavel plurianual sera calculada e aprovada num prazo de 3
meses a partir da aprovacao das contas do ultimo exercicio do periodo trienal
em causa.

O pagamento de dois tercos (2/3) da componente variavel plurianual sera
adiado, e sera pago em dois prazos anuais, iguais e sucessivos, garantindo
gue o pagamento da remuneracdo variavel plurianual é efetuado no terceiro
ano contado a partir de cada ano de desempenho do plano plurianual de
referéncia, sendo devido, respetivamente, o primeiro um ano e o segundo dois
anos apos a Assembleia Geral Ordinaria em que sejam cumpridas as contas
do correspondente ao ultimo ano do plano de remuneragcéo em causa.

A componente variavel plurianual maxima ndo excedera 145% da componente
fixa total correspondente ao periodo de referéncia do rendimento plurianual e
sera atribuida de acordo com os parametros seguintes, calculados
linearmente:

e Se o0 rendimento atingir menos de 85% dos objetivos fixados, a
componente variavel plurianual ndo seré atribuida;

e Se o rendimento se situar entre 85% e 95% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 15% e 40% da management fee anual fixa
de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se orendimento se situar entre 95% e 100% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 40% e 97,5% da management fee anual fixa
de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento se situar entre 100% e 110% dos objetivos fixados,
sera devido um montante entre 97,5% e 145% da management fee
anual fixa de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento registado atingir mais de 110% dos objetivos fixados,
seré devido um montante correspondente a 145% da management fee
anual fixa de referéncia de cada um dos Administradores Executivos.

c.) Outros beneficios

Os administradores ndo tém um regime complementar de reforma da
responsabilidade da EDPR. N&o existem prestacées que ndo em numerario
como parte da remuneracao do Conselho, a excecéo de: (i) o pagamento que
a EDPR efetua a EDP no ambito do Contrato de Servigcos de Direcéo,
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correspondente ao plano de pensdes dos Administradores Executivos de 3%
a 6% da management fee anual fixa, e (ii) o veiculo da empresa a que tem
direito o presidente do Conselho de Administracao.

A EDPR néo tem planos de atribuicdo de acdes ou de opc¢des sobre agoes.

3. Diferimento da remuneracéo variavel. Compensacao por rescisédo de
funcdes. Cessacédo antecipada de fun¢des no cargo

A politica 2023-2025 inclui um adiamento do pagamento da variavel plurianual
de trés anos bem como a sujeicdo do seu pagamento ao facto de nao terem
ocorrido atos ilicitos dolosos conhecidos apés a avaliacdo e que ponham em
perigo a sustentabilidade do desempenho dasociedade, ou de que a EDPR
seja objeto de um pedido de indemnizacdo intentado por acionistas ou
terceiros.

Se se confirmar o indicado no paragrafo anterior, a remuneracao variavel paga
durante o periodo em que ocorreram tais factos, devida ou pendente de
atribuicdo, sera reembolsada, retida ou nédo atribuida para compensar os danos
causados até cobrir 0 montante total dos mesmos.

Adicionalmente, a presente politica estabelece que ndo sera pago qualquer
montante aos Administradores a titulo de indemnizacao por rescisao das suas
funcdes antes de finalizar o mandato para o qual foram nomeados, e que 0s
Administradores Executivos ndo assinardo contratos, seja com a EDPR ou com
terceiros, que tenham por objetivo mitigar o risco inerente a variabilidade da
remuneracao fixada pela EDPR.

Considerando os termos estabelecidos pela lei e pelas praticas do mercado
sobre a remuneracdo dos Administradores Executivos no caso de cessacao
antecipada de funcdes no cargo, indica-se o seguinte:

a.) No caso de cessacdo de funcbes por causas ndo imputaveis ao
Administrador Executivo, este tera direito a receber a totalidade da
componente fixa até ao final do mandato para o qual foieleito, e a
variavel devida até a data de cessacéao de funcdes, perdendo, contudo,
o direito a receber quaisquer outros beneficios inerentes ao exercicio
efetivo de fungdes por periodos de desempenho anual ou plurianual ndo
cumpridos na sua totalidade.

b.) No caso de renuncia ndo decorrente de um acordo de rescisédo
antecipada com a EDPR, o Administrador Executivo tera direito a
receber exclusivamente a remuneracao fixa e variavel devida até a data
da renuncia, cujo pagamento sera efetuado de acordo com as mesmas
condi¢Bes dos Administradores Executivos em fungdes.
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c.) No caso de cessacao de fungdes por acordo com a EDPR, em virtude
do qual o Administrador Executivo aceite apresentar a demisséo, este
ultimo tera direito a receber a quantia acordada nesse momento, que
ndo devera ser superior (i) a0 montante da componente fixa até ao
termo do mandato, acrescido (i) da componente variavel integral
correspondente ao periodo anual ou plurianual a pagar apés a sua
fixacdo no final do periodo pertinente, como se o Administrador
Executivo tivesse permanecido nas suas funcoes.

De acordo com a prética do mercado, podera celebrar-se um acordo de néo
concorréncia com um Administrador Executivo cessante, qualquer que seja a
causa da cessacao de funcdes ou, no quadro do acordo de cessagao de
funcdes, estabelecer uma obrigacdo de ndo concorréncia com a EDPR por um
periodo de tempo determinado que inclua, se for caso disso, 0 pagamento de
uma compensacao.

4. ExcecOes temporarias

O Conselho de Administragdo da Sociedade, mediante relatério prévio
favoravel da CNR, podera aplicar excecbes temporarias a remuneracdo dos
Administradores quando for necessario para servir 0s interesses a longo prazo
e a sustentabilidade da Sociedade no seu conjunto, ou para assegurar a sua
viabilidade. Ditas excec¢fes serdo aplicaveis quando ndo forem de caracter
material e estiverem devidamente justificadas, e sempre que nao impliquem
superar a quantia total de remuneracdo maxima estabelecida pela Assembleia
Geral de Acionistas para o Conselho de Administracdo da Sociedade.

Em qualquer caso, e sem prejuizo da presente previsao, para a aplicacdo de
uma excecao temporaria a presente Politica de Remuneragéo 2023-2025, sera
necessaria a emissao prévia de um relatorio justificativo pela CNR, avaliando
as circunstancias em virtude das quais se considere ser procedente a
aplicacdo das excecdes tempordrias e as remuneracfes especificas que
devam ser objeto de excecéo.

O Conselho de Administracdo da Sociedade, baseando-se no relatorio
remetido pela CNR, determinard se € ou ndo procedente a aplicacdo das
excecles temporarias, assim como 0s componentes que se vejam afetados
pela mesma.

A Sociedade incluira igualmente no seu Relatorio Anual sobre Remuneragdes
dos Administradores a informagdo sobre as circunstancias em virtude das
guais se considera procedente a aplicacao da excecdo temporaria, assim como
as remuneracgdes que se tenham visto afetadas.

10
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5. Quantias Maximas

Os Estatutos da EDPR preveem que o montante total das remuneracdes a
pagar ao Conselho de Administracdo ndo excederdao uma quantia determinada
para o efeito pela Assembleia Geral de Acionistas, quer para a remuneracao
fixa (artigo 26.3.°) quer para a remuneracao variavel (artigo 26.4.°).

A Assembleia Geral de Acionistas fixou, na sesséo de 13 de maio de 2008,
uma quantia méxima anual para a remuneracdo fixa de 2.500.000 euros;
adicionalmente, fixou, na sesséo de 8 de abril de 2014, uma quantia maxima
anual para a remuneracao variavel de 1.000.000 euros.

A CNR refletiu sobre a melhor forma de flexibilizar a utilizagdo das quantias
referidas, sem aumentar o maximo total de remuneragcdo do Conselho, e
concluiu que a quantia de 3.500.000 se deve aplicar como maximo aplicavel a
remuneracao fixa acrescida da remuneracao variavel, eliminando os sublimites
para cada tipo de remuneracéao.

Por conseguinte, 0 montante maximo da remuneracdo anual a pagar ao
conjunto dos administradores nessa qualidade e pelo desempenho de funcdes
executivas durante a vigéncia da presente Politica ascenderd a quantia de
3.500.000 euros. A aprovacao da presente Politica pela Assembleia Geral de
Acionistas da EDPR implicara a aprovacao pela mesma do montante maximo
referido de remuneracdo anual ao conjunto dos administradores.

6. Conclusao

Os principios e critérios da politica séo revistos periodicamente pela CNR, com
0 objetivo de manter a politica de remuneracdo da EDPR alinhada com as
melhores praticas e tendéncias do mercado. Neste sentido, a Comissao revé
regularmente, com o acompanhamento de consultores independentes de
primeira linha especializados neste dominio, o pacote de remuneracdo dos
administradores, com a finalidade de determinar a sua idoneidade e
alinhamento com a situacdo de mercado de empresas comparaveis e com a
evolucdo da Sociedade.

Em resultado do acima exposto, a politica de remuneracdes 2023-2025 cumpre
todos os requisitos estabelecidos nos termos do artigo 529.° novodecies da Lei
de Sociedades de Capital e, em especial, no que se refere aos elementos
determinantes para promover um desempenho da gestdo da Sociedade que
nao se centre unicamente nos objetivos a curto prazo, mas que inclua
igualmente nos seus resultados o0s interesses e a sustentabilidade da
Sociedade e dos acionistas a médio e a longo prazo. Esses elementos séao: (i)
a determinacao dos indicadores, (ii) a ponderacgdes relativas atribuidas a cada
um dos indicadores para o calculo da remuneracéo variavel anual e plurianual,
(i) a relevancia associada ao cumprimento dos mesmos, (iv) o periodo de trés
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anos considerado para a determinacdo do valor da componente variavel
plurianual da remuneracgao, (v) o diferimento em trés anos do pagamento da
variavel plurianual, bem como a sujeicdo do seu pagamento ao facto de néao
terem ocorrido atos ilicitos dolosos conhecidos apés a avaliagéo e que ponham
em perigo a sustentabilidade do desempenho dasociedade, (vi) a utilizag&o de
critérios qualitativos orientados para uma perspetiva estratégica e a médio
prazo no desenvolvimento daSociedade , e (vii) a existéncia de um limite
maximo para o total da remuneracao do Conselho de Administracéo.

Em Madrid, no dia 22 de fevereiro de 2023,

Antonio Sarmento Gomes Mota

Rosa Garcia Garcia

Jose Félix Morgado

12



) ) €dp

Renewables

ANEXO I

COMPARACAO ENTRE O TEXTO VIGENTE E A PROPOSTA DE ATUALIZACAO
DA POLITICA DE REMUNFRAQC)ES 2023-2025
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EDP RENOVAVEIS, S.A.



‘(p\edp

Este documento em Portugués é fornecido apenas para efeitos
informativos. No caso de qualquer discrepancia entre esta versdo e a
versao original em Espanhol, esta Ultima prevalecera.

Politica de Remuneragdes 2023-2025
do Conselho de Administracao
da EDP Renovaveis S.A.

1. Regime juridico aplicavel e contributo da politica para a estratégia
empresarial e para os interesses e sustentabilidade da Sociedade a
longo prazo

7z

A presente Politica de Remuneracdes 2023-2025 € apresentada em
cumprimento dos requisitos incluidos nos artigos 529.° septdecies e seguintes
da Lei de Sociedades de Capital, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 1/2010, de 2
de julho e alterada pela Lei 5/2021, de 12 de abril.

A definicio da proposta da politica de remuneracdo dos membros do Orgéo de
Administracdo da EDP Renovaveis S.A. (EDPR) compete a Comissdo de

| NomeagOes; e Remuneragles e Governo-Societario(CNR) designada pelo
Conselho de Administracdo. A fim de garantir a auséncia de conflitos de
interesse, esta Comissdo € composta integralmente por Administradores
independentes. Esta proposta €sera posteriormente remetida ao Conselho de
Administracdo para submeter-a-sua-que seja submetida a aprovacdo ada
Assembleia Geral de Acionistas, gue-se-apresentasendo apresentado como
proposta independente da ordem do dia.

definiu a remuneracao dos Administradores, procurando que a mesma reflita o
desempenho de cada um deles através da definicdo - para os membros
Executivos - de uma componente variavel consistente com a maximizagao dos
| resultados a longo prazo da EmpresaSociedade (remuneragdo variavel anual

e plurianual para um periodo de trés anos), pela consecu¢cdo dos objetivos
| mais exigentes do Plano de Negdcio, garantindo desta forma; o alinhamento
do desempenho dos 6rgdos de administracgdo com os interesses dos
acionistas. Desta forma, esta politica tem por base os principios de equilibrio,
relacdo com a sua dedicagdo efetiva e alinhamento com as estratégias,
interesses e sustentabilidade a longo prazo da EDPR e dos seus acionistas,
tendo em consideracdo as responsabilidades assumidas pelos membros do
Conselho de Administracéo e suas comissfes delegadas, as melhores praticas
em matéria de remuneracdo, as conclusbes de analises comparativas
realizadas por consultores externos especializados e os resultados obtidos
pela Sociedade.
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2. Estrutura e componentes aplicaveis

A politica de remuneracfes 2023-2025 que se propde a aprovacdo dos
acionistas, estabelece principios muito semelhantes aos dos que regiam as
politicas de remuneracdes anteriores, que consistem (i) numa componente fixa
para todos os membros do Conselho de Administracdo e (ii), adicionalmente,
uma componente variavel (com uma parte anual e outra plurianual) para os
Administradores Executivos.

Tal como se verificava durante a vigéncia das politicas de remuneracao
anteriores, e conforme a informagdo submetida & Assembleia Geral de
Acionistas em exercicios passados, a EDP Renovaveis formalizou um Contrato
de Servicos de Direcdo com a EDP Energias de Portugal, S.A. (EDP), segundo
o qual a EDP Renovaveis paga a EDP a quantia correspondente (management
fee) pelos servicos de direcdo prestados por esta, que incluem servicos
executivos e ndo executivos. Atualmente, através deste contrato, a EDP presta
a EDP Renovaveis os servicos correspondentes aos dois administradores
executivos e aos trés administradores dominicales ndo executivos, recebendo
em contrapartlda uma management fee que é conS|derada adequada pela

a.) Remuneracéo fixa

Os administradores ndo executivos poderdo obter uma remuneracao fixa ou
subsidios de assisténciaassiduidade por reuniaosessao, de valor equivalente
a remuneracdao fixa proposta para o- administrador, tendo em consideracao as
funcdes desempenhadas.

Com excecdo do caso do presidente do Conselho de Administracdo, os
administradores que integram as Comissdes delegadas receberdopoderao,
conforme o caso, receber um complemento a sua remuneracao como
membros do Conselho, na sua-qualidade de vegalmembro ou presidente do
Comisséo de Auditoria, Controlo e Partes Relacionadas (CACPR) e/ou ¢ado
Comissdo de Nomeacgles; e Remuneracfes e (CNR) e do da Comissao
Amblental Soual e de Governo Souetano (@N—R@S}—ES%&G]H&H%&—%J—G&FG&F&G&
CESG), bem como de
quaisquer outras comissdes deleqadas ou_outros 6rgaos consultivos
dependentes do Conselho de Administracdo que possam ser constituidos pelo
referido_6rgdo durante o periodo de vigéncia da presente Politica de
Remuneracoes. Este suplemento para cada uma dessas-posicées-mphecadas
comissoes € indicado no quadro infra e, se for caso disso, pode ser ajustado
de forma fundamentada e, se for caso disso, pelo Conselho de Administracao,
na sequéncia de um relatério favoravel da CNR.
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A seguir, indicam-se as quantias correspondentes a componente anual fixa,
bem-come-calculadas considerando a ocupacao e a responsabilidade que da
uma dessas posicoes implica, assim como ao complemento anual por fikacae
empertenca a comissoes:

COMPONENTE ANUAL FIXA

MANAGEMENT FEE
PAGA PELA EDPR A

REMUNERACAO EDP AO ABRIGO DO

FIXA CONTRATO DE
SERVICOS DE
DIRECAO

Presidente do Conselho 230.000 Euros
Administrador Executivo 550.000 Euros
(CEO)
Administrador Executivo 360.000 Euros
(CFO)
Administradores nao

Executivos Dominicales 65.000 Euros

Administradores nao

Executivos 65.000 Euros
Independentes ou

Externos

COMPLEMENTO ANUAL POR COMISSOES

CACPR | CNR ‘

Presidente 55.000 Euros 20.000 Euros 20.000 Euros

Vogal 25.000 Euros 10.000 Euros 10.000 Euros
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b.) Remuneracéo variavel anual e plurianual

A remuneracdo variavel anual e plurianual aplica-se unicamente aos
Administradores Executivos.

O pagamento da remuneracédo variavel esta condicionado a permanéncia do
Administrador Executivo na EDPR até ao termo do periodo anual ou trianual
de atuacdo em causa, sem prejuizo do disposto na politica de remuneracao.

A remuneracao variavel sera uma percentagem da componente fixa anual, com
uma ponderagao que pode oscilar entre 0% e 80% para a anual, e entre 0% e
145% para a plurianual. Tais percentagens aplicam-se sobre a componente
fixa anual do CEO e do CFO.

Os indicadores que servem de base para determinar 0os montantes da
remuneracao variavel anual e plurianual em relacédo a cada ano do periodo,

séo propostos pela Comissao de NomeacOes, Remuneractes e Governo

politica teve em conta as condicdes Iaborals € a remuneracao dos
colaboradores da empresasociedade para determinar as suas condicdes e
estabeleceu, em concreto, um ICBKPI relativo a pessoas e- organizagdo, no
gual, entre outros, se incluem os resultados dos inquéritos de Clima realizados
aos colaboradores que refletem o seu nivel de satisfacdo com o desempenho
e condicdes aplicadas.

Os indicadores assim determinados, tal como surgem ro—a seguir
ipdicadeindicados, aplicam-se aos exercicios abrangidos pela politica, sem
prejuizo dos afastamemesawste que poderao ser propostos para cada ano
pela ,

(KPls ObjetIVOS)




edp

Renewables
o
_Ellele_nela 1o
CAPEX - 10,00%
MW
eane
operacional -
Core-Cpex - 10,00%
ajustado por
MW
riod
Ghma_
€ COmpromiss
o) + Racio de
D ad %—MHJrI;eFes
;'gi"” inclusa HGS—G]—H&G—FGS—G 5,00%
Zagas na—HdeFanea
Pessoa 20,00% IﬁéaeleAeIe_ |
de colaboradores 2,50%
futuro e-Prestadores
Segurangals Sums:tlral.lelaele
e ele_ S. SPAEOS
totalf
Colaboradore 25004
- -
e—pFesta}de;es
CoSopaens
Lt i 10,00%
. (M)
soniooo
Sustentavei |BRP21-25
s Froclos - 000s
e-Exceléncia assegurados
ASG | 20,00% |Operacional
- indice Eti
E;ueaer ¥ 2.00%
: belooronn ce
SECSIEEENN - on os
Formoesmondt
5 processes Lol
tentivel dacadeiade




edp

Renewables

el |

Os indicadores chave e a sua ponderacdo para a remuneracao variavel anual

sSd0 0s sequintes:

Quantitativos: 90%

Crescimento: Ganhos recorrentes por acao (20%)

Remuneracao do acionista: Retorno Total para o Acionista vs Eurostoxx

Utilities (20%)

Solidez do balanco: Fundos de operacao/Divida Liquida (10%)

Eficiéncia operacional: Nicleo OPEX/MW ajustado (10%)

Indice de frequéncia total (5%)

ESG (20%): Desempenho do indice Dow Jones de Sustentabilidade

(10%), indice de frequéncia total, (5%) Resultados dos inquéritos de

Clima (5%)

Qualitativos: 10% (avaliacdo pela CNR)

Aplicacdo do plano de negécio no exercicio (25%)

Gestao da equipa (25%)

Trabalho em equipa (25%)

Gestao das partes interessadas (25%)

Os indicadores chave e a sua ponderacdo para a remuneracdo plurianual

variavel plurianual sdo os sequintes:

Quantitativos: 90%

Crescimento: Ganhos recorrentes por acao (20%)
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e Remuneracdo do acionista: Retorno Total para o Acionista vs Eurostoxx
Utilities (40%)

° ESG (20%): Total de Mw renovaveis construidos (15%), Desempenho
no Indice Bloomberg Gender Equality (5%)

Qualitativos: 10% (avaliacdo pela CNR)

e Estratégia e execucao (25%)

e Desenvolvimento dos empregados (25%)

e Trabalho em equipa e novas formas de trabalhar (25%)

e (Gestdo da stakeholders (25%)

e Lol
Apreciacao CNRGS 5%
Lot ool

A avaliagdo do cumprimento dos indicadores é efetuada pela Comissao-de

Nomeacoes, Remuneracoes-e-Governo-EmpresanalCNR da EDPR que, por

sua vez, a submete a aprovacao do Conselho de Administracao.

Ao avaliar o desempenho anual e plurianual e determinar o valor da
componente variavel a receber, a CNRGSCNR poderd ter em conta as
circunstancias excecionais que concorreram para o incumprimento de algum
1CDKPI em resultado de decisdes de carater politico ou administrativo alheias
ao controlo dos Administradores Executivos, que tenham um impacto no
rendimento e no nivel de consecucao dos objetivos da EDPR, neutralizando os
seus efeitos nas métricas de rendimento anuais e plurianuais, sempre que se
garanta que, no caso de revogacdo das decisdes de carater politico ou
administrativo em causa, por via administrativa, judicial ou arbitral, estes
Administradores ndo beneficiardo dos efeitos de tal decisdo de revogagdo. Do
mesmo modo, a ENRGS-CNR
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podera ter em conta outras circunstancias conjunturais e exdgenas
excecionais as enfrentadas pela EDPR, com repercussfes no rendimento da
Sociedade e no nivel de cumprimento dos objetivos fixados para o0s
Administradores Executivos, ajustando ou adotando de forma devidamente
argumentada solu¢des adequadas para neutralizar, em relacdo a EDPR ou aos
Administradores Executivos, conforme o caso, total ou parcialmente, o impacto
destas consequéncias nas métricas de rendimento anuais e plurianuais.

a.) Componente Variavel Anual

O montante do bénus anual por rendimentos sera determinado num prazo de
trés meses a partir da aprovacéo das contas da EDPR na Assembleia Geral
ordinaria de cada ano, em relacdo ao exercicio/periodo de execucao anual
anterior.

A componente varidvel anual maxima ndo poderd exceder 80% da
management fee anual aplicavel no exercicio em causa, sendo calculada e
pagavel apdés a aprovacao das contas do exercicio em causa, e atribuida
segundo os parametros seguintes, calculados linearmente:

e Se o0 rendimento atingir menos de 85% dos objetivos fixados, a
componente variavel anual ndo sera atribuida;

e Se o rendimento se situar entre 85% e 95% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 10% e 25% da management fee anual de
referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se orendimento se situar entre 95% e 100% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 25% e 52,5% da management fee anual de
referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento se situar entre 100% e 110% dos objetivos fixados,
sera devido um montante entre 52,5% e 80% da management fee anual
de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento registado atingir mais de 110% dos objetivos fixados,
sera devido um montante correspondente a 80% da management fee
anual de referéncia de cada um dos Administradores Executivos.

O pagamento da componente variavel anual € adiado parcialmente em 30%
do seu valor durante um periodo de 2 anos, e 0 pagamento deste adiamento
sera efetuado em 50% todos os anos, reservando-se a EDPR, através da

| CNR, o direito de néo aplicar tal adiamento quando o valor da mesma
for igual ou inferior a 20% da management fee anual.
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b.) Componente Variavel — Plurianual

A remuneracao variavel plurianual sera calculada e aprovada num prazo de 3
meses a partir da aprovacdo das contas do ultimo exercicio do periodo trienal
em causa.

O pagamento de dois tercos (2/3) da componente variavel plurianual sera
adiado, e sera pago em dois prazos anuais, iguais e sucessivos, garantindo
gue o pagamento da remuneracdo variavel plurianual é efetuado no terceiro
ano contado a partir de cada ano de desempenho do plano plurianual de
referéncia, sendo devido, respetivamente, o primeiro um ano e o segundo dois
anos apos a Assembleia Geral Ordinaria em que sejam cumpridas as contas
do correspondente ao ultimo ano do plano de remuneragdo em causa.

A componente variavel plurianual maxima néo excedera 145% da componente
fixa total correspondente ao periodo de referéncia do rendimento plurianual e
sera atribuida de acordo com o0s parametros seguintes, calculados
linearmente:

e Se o0 rendimento atingir menos de 85% dos objetivos fixados, a
componente variavel plurianual n&do seré atribuida;

e Se o rendimento se situar entre 85% e 95% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 15% e 40% da management fee anual fixa
de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se orendimento se situar entre 95% e 100% dos objetivos fixados, sera
devido um montante entre 40% e 97,5% da management fee anual fixa
de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento se situar entre 100% e 110% dos objetivos fixados,
serd devido um montante entre 97,5% e 145% da management fee
anual fixa de referéncia de cada um dos Administradores Executivos;

e Se o rendimento registado atingir mais de 110% dos objetivos fixados,
sera devido um montante correspondente a 145% da management fee
anual fixa de referéncia de cada um dos Administradores Executivos.

c.) Outros beneficios

Os administradores ndo tém um regime complementar de reforma da
responsabilidade da EDPR. N&o existem prestacées que ndo em numerario
como parte da remuneracdo do Conselho, a excec¢ao de: (i) o pagamento que
a EDPR efetua a EDP no ambito do Contrato de Servicos de Direcao,
correspondente ao plano de pensdes dos Administradores Executivos de 3%
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a 6% da management fee anual fixa, e (ii) o veiculo da empresa a que tem
direito o presidente do Conselho de Administracao.

A EDPR nao tem planos de atribuicdo de acbes ou de opcdes sobre agdes.

3. Diferimento da remuneracdo variavel. Compensacédo por rescisdo de
funcdes. Cessacédo antecipada de funcdes no cargo

A politica 2023-2025 inclui um adiamento do pagamento da variavel plurianual
de trés anos bem como a sujeicdo do seu pagamento ao facto de nao terem
ocorrido atos ilicitos dolosos conhecidos apds a avaliacdo e que ponham em
perigo a sustentabilidade do desempenho da sociedade, ou de que a EDPR
seja objeto de um pedido de indemnizacdo intentado por acionistas ou
terceiros.

Se se confirmar o indicado no paragrafo anterior, a remuneracao variavel paga
durante o periodo em que ocorreram tais factos, devida ou pendente de
atribuicdo, sera reembolsada, retida ou ndo atribuida para compensar os danos
causados até cobrir o montante total dos mesmos.

Adicionalmente, a presente politica estabelece que ndo sera pago qualquer
montante aos Administradores a titulo de indemnizacéo por rescisdo das suas
funcdes antes de finalizar o mandato para o qual foram nomeados, e que 0s
Administradores Executivos ndo assinarao contratos, seja com a EDPR ou com
terceiros, que tenham por objetivo mitigar o risco inerente a variabilidade da
remuneracao fixada pela EDPR.

Considerando os termos estabelecidos pela lei e pelas praticas do mercado
sobre a remuneracao dos Administradores Executivos no caso de cessacao
antecipada de func¢des no cargo, indica-se o seguinte:

a.) No caso de cessacdo de funcbes por causas ndo imputaveis ao
Administrador Executivo, este tera direito a receber a totalidade da
componente fixa até ao final do mandato para o qual foieleito, e a
variavel devida até a data de cessacdo de func¢des, perdendo, contudo,
o direito a receber quaisquer outros beneficios inerentes ao exercicio
efetivo de fungdes por periodos de desempenho anual ou plurianual ndo
cumpridos na sua totalidade.

b.) No caso de renuncia ndo decorrente de um acordo de rescisao
antecipada com a EDPR, o Administrador Executivo tera direito a
receber exclusivamente a remuneracéo fixa e variavel devida até a data
da renuncia, cujo pagamento sera efetuado de acordo com as mesmas
condi¢des dos Administradores Executivos em fungdes.
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c.) No caso de cessacao de fungdes por acordo com a EDPR, em virtude
do qual o Administrador Executivo aceite apresentar a demisséo, este
ultimo tera direito a receber a quantia acordada nesse momento, que
ndo devera ser superior (i) ao montante da componente fixa até ao
termo do mandato, acrescido (i) da componente variavel integral
correspondente ao periodo anual ou plurianual a pagar apdés a sua
fixacdo no final do periodo pertinente, como se o Administrador
Executivo tivesse permanecido nas suas funcoes.

De acordo com a prética do mercado, podera celebrar-se um acordo de nao
concorréncia com um Administrador Executivo cessante, qualquer que seja a
causa da cessacao de funcdes ou, no quadro do acordo de cessagao de
funcdes, estabelecer uma obrigacdo de ndo concorréncia com a EDPR por um
periodo de tempo determinado que inclua, se for caso disso, 0 pagamento de
uma compensacao.

4. ExcecOes temporarias

O _ Conselho de Administracdo da Sociedade, mediante relatdrio prévio
favoravel da CNR, podera aplicar excecdes temporarias a remuneracao _dos
Administradores quando for necessario para servir os interesses a longo prazo
e a sustentabilidade da Sociedade no seu conjunto, ou para asseqgurar a sua
viabilidade. Ditas excecdes serdo aplicaveis quando ndo forem de caracter
material e estiverem devidamente justificadas, e sempre que nao impliqguem
superar a quantia total de remuneracdo maxima estabelecida pela Assembleia
Geral de Acionistas para o Conselho de Administracdo da Sociedade.

Em qualquer caso, e sem prejuizo da presente previsdo, para a aplicacdo de
uma excecao temporaria a presente Politica de Remuneracéo 2023-2025, sera
necessaria a emissao prévia de um relatério justificativo pela CNR, avaliando
as_circunstancias _em virtude das quais se considere ser procedente a
aplicacdo das excecBes temporarias e as remuneracdes especificas que
devam ser objeto de excecéao.

O Conselho de Administracdo da Sociedade, baseando-se no relatério
remetido pela CNR, determinard se &€ ou ndo procedente a aplicacdo das
excecOes temporarias, assim como 0S componentes que se vejam afetados

pela mesma.

A Sociedade incluira igualmente no seu Relatério Anual sobre Remuneracées
dos Administradores a informacdo _sobre as circunstancias em virtude das
quais se considera procedente a aplicacdo da excecao temporaria, assim como
as remuneracdes que se tenham visto afetadas.
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5. _Quantias Maximas

Os Estatutos da EDPR preveem que o montante total das remuneragfes a
pagar ao Conselho de Administracdo ndo excederdao uma quantia determinada
para o efeito pela Assembleia Geral de Acionistas, quer para a remuneracao
fixa (artigo 26.3.°) quer para a remuneracao variavel (artigo 26.4.°).

A Assembleia Geral de Acionistas fixou, na sesséo de 13 de maio de 2008,
uma quantia méxima anual para a remuneracdo fixa de 2.500.000 euros;
adicionalmente, fixou, na sesséo de 8 de abril de 2014, uma quantia maxima
anual para a remuneracao variavel de 1.000.000 euros.

A CNR
refletiu sobre a melhor forma de flexibilizar a utilizacdo das quantias referidas,
sem aumentar o maximo total de remuneracédo do Conselho, e concluiu que a
guantia de 3.500.000 se deve aplicar como maximo aplicavel a remuneracao
fixa acrescida da remuneracdo variavel, eliminando os sublimites para cada
tipo de remuneracéao.

Por conseguinte, 0 montante maximo da remuneracdo anual a pagar ao
conjunto dos administradores nessa qualidade e pelo desempenho de fun¢cdes
executivas durante a vigéncia da presente Politica ascendera a quantia de
3.500.000 euros. A aprovacao da presente Politica pela Assembleia Geral de
Acionistas da EDPR implicara a aprovacao pela mesma do montante maximo
referido de remuneracdo anual ao conjunto dos administradores.

6. Conclusao

Os principios e critérios da politica séo revistos periodicamente pela

CNR, com o objetivo de manter a politica de remuneracdo da EDPR
alinhada com as melhores préticas e tendéncias do mercado. Neste sentido, a
Comissdo revé regularmente, com o acompanhamento de consultores
independentes de primeira linha especializados neste dominio, o pacote de
remuneracdo dos administradores, com a finalidade de determinar a sua
idoneidade e alinhamento com a situacdo de mercado de empresas
comparaveis e com a evolucao da Sociedade.

Em resultado do acima exposto, a politica de remuneragfes 2023-2025 cumpre
todos os requisitos estabelecidos nos termos do artigo 529.° novodecies da Lei
de Sociedades de Capital e, em especial, no que se refere aos elementos
determinantes para promover um desempenho da gestdo da Sociedade que
nao se centre unicamente nos objetivos a curto prazo, mas que inclua
igualmente nos seus resultados o0s interesses e a sustentabilidade da
Sociedade e dos acionistas a médio e a longo prazo. Esses elementos sao: (i)
a determinacao dos indicadores, (ii) a ponderacgdes relativas atribuidas a cada
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um dos indicadores para o calculo da remuneracéo variavel anual e plurianual,
(iii) a relevancia associada ao cumprimento dos mesmaos, (iv) o periodo de trés
anos considerado para a determinacdo do valor da componente variavel
plurianual da remuneracgao, (v) o diferimento em trés anos do pagamento da
variavel plurianual, bem como a sujeicdo do seu pagamento ao facto de nao
terem ocorrido atos ilicitos dolosos conhecidos apds a avaliagdo e que ponham
em perigo a sustentabilidade do desempenho dasociedade, (vi) a utilizag&o de
critérios qualitativos orientados para uma perspetiva estratégica e a medio
prazo no desenvolvimento daSociedade , e (vii) a existéncia de um limite
maximo para o total da remuneracédo do Conselho de Administragéo.

Em Madrid, 9no dia 22 de fevereiro de 2023,

Anténio Sarmento Gomes Mota

Rosa Garcia Garcia

Jose Félix Morgado
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