JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EDP
RENOVAVEIS, S.A., CELEBRADA EL 13 DE ABRIL DE 2026

El dia 13 de abril de 2026, alas 12:00 horas, en las oficinas de la Sociedad situadas en la Avenida de
Burgos, n.° 89, Parque Empresarial Adequa, Edificio Adequa 1, médulo A, CP 28050, Madrid, se celebro
de forma presencial y telematica simultdneamente, la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
sociedad “EDP RENOVAVEIS, S.A.”, cuya convocatoria fue debidamente publicada en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad (https://www.edpr-investors.com/en)
el dia 9 de marzo de 2026, al objeto de deliberar y resolver acerca de los puntos del Orden del Dia
incluidos en la mencionada convocatoria. La convocatoria ha sido también publicada el 9 de marzo
de 2026 en la pagina web de la Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), en la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y enn la pagina web de
Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacdo e de Sistemas Centralizados de Valores
Mobiliarios, S.A. (“Interbolsa”).

Asimismo, se hace constar que, con fecha 13 de marzo, se recibié una solicitud de complemento
de convocatoria por parte del accionista EDP, S.A., titular de aproximadamente el 71,3% del
capital social, conforme a la cual se incluyé un nuevo punto noveno en el orden del dia relativo al
cambio de denominacion social de la Sociedad y la consiguiente modificacion de los Estatutos
Sociales, todo ello en los términos publicados oportunamente.

La Junta se declara validamente constituida por el Presidente de la misma, Don Anténio Sarmento
Gomes Mota, siendo el quérum definitivo de asistentes de 1.878 accionistas presentes y
representados titulares de 995.601.851 acciones que suponen un importe nominal del capital social
de CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO EUROS (4.978.009.255 €), esto es un 94,73% del referido capital, cifrado
en CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS OCHENTA (5.255.165.580) EUROS, dividido en MIL CINCUENTA Y UN
MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO DIECISEIS (1.051.033.116) acciones ordinarias, de
CINCO (5) EUROS de valor nominal cada una.

El quérum de asistencia supera, pues, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho
a voto exigido por el articulo 17 de los Estatutos Sociales en relacion con el articulo 194 de la Ley
de Sociedades de Capital, para la valida constitucion de la Junta en primera convocatoria.

Fueron debatidos y aprobados los siguientes puntos del orden del dia:

Punto Primero: Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de EDP
Renovaveis, S.A., asi como de las consolidadas con sus sociedades dependientes, correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

“Aprobar las cuentas anuales individuales de EDP Renovaveis, S.A. (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
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memoria), y las cuentas anuales consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria), correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025, que fueron
formuladas por acuerdo del Consejo de Administracion adoptado por el procedimiento escrito y sin
sesion con fecha de 25 de febrero de 2026.”

El sefor Presidente declaré este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 993.354.558 que representan el 99,7743%; abstenciones 487.937 que representan el
0,0490%; y votos en contra 1.759.356 que representan el 0,1767%.

Punto Segundo: Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

“Se propone aprobar la propuesta de aplicacion del resultado formulada por el Consejo de
Administracion el 25 de febrero de 2026, con el parecer favorable de la Comision de Auditoria, Control
y Partes Relacionadas, que se detalla a continuacion:

Resultados negativos de ejercicios anteriores -194.598.798,41 euros

Dado que el resultado es negativo, se destinara a la cuenta de resultados negativos de
ejercicios anos anteriores.”

El sefor Presidente declaré este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 995.599.161 que representan el 99,9997%; abstenciones 43 que representan el 0%; y
votos en contra 2.647 que representan el 0,0003%.

Punto Tercero: Aprobacion, en su caso, del mecanismo de remuneracion de accionistas mediante
un scrip dividend a ejecutar como aumento de capital social con cargo a reservas, en un importe
determinable, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de 5€ de valor nominal, sin prima
de emision, de la misma clase y serie que las actualmente emitidas, incluyendo una provisién para
la suscripcién incompleta de las acciones a emitir en el aumento de capital.

Aprobar un aumento de capital social (en adelante, el "Aumento de Capital”) en la cuantia
que resulte de multiplicar: (a) el valor nominal de cinco euros (5€) por accion de EDP Renovaveis,
S.A. (en adelante, la "Sociedad") por (b) el numero total de acciones nuevas de la Sociedad que
resulte de aplicar la formula indicada en la Seccién 2 siguiente. EI Aumento de Capital se ejecutara
conforme a los siguientes términos y condiciones:

1. Aumento de Capital con carqgo a reservas._

El Aumento de Capital se llevaré a cabo mediante la emision de un nimero determinable de
nuevas acciones de la Sociedad (en adelante, las "Nuevas Acciones"” y cada una de ellas,
individualmente, una "Nueva Accién"), cuyo nimero maximo resultara de la aplicacion de la formula
establecida en la Seccion 2 siguiente, que seran acciones ordinarias de cinco euros (5€) de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie y con los mismos derechos que las actualmente
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en circulacion, representadas por medio de anotaciones en cuenta (agbes escriturais).

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo a las reservas existentes en la
cuenta de “Prima de emision”, las cuales forman parte de las reservas previstas en el articulo 303.1
de la Ley de Sociedades de Capital. Una vez ejecutado el Aumento de Capital, el Consejo de
Administracién determinara el importe de las mismas a aplicar, de acuerdo con el balance en el que
se base el Aumento de Capital.

Las Nuevas Acciones se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de cinco euros (5€),
sin prima de emisibn, y se asignaran gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Aumento de Capital podra ser ejecutado por el Consejo de Administracion en el plazo de
un (1) afio a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo, sin necesidad de previa
consulta a la Junta General de Accionistas, y de acuerdo con las condiciones legales y financieras
existentes en el momento de ejecutar el Aumento de Capital, con el fin de ofrecer a los accionistas
de la Sociedad un mecanismo de remuneracioén flexible y eficiente.

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del Aumento de Capital, de
conformidad con lo previsto en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Numero méaximo de Nuevas Acciones a emitir en virtud del Aumento de Capital.

El numero maximo de Nuevas Acciones a emitir en virtud del Aumento de Capital sera el que
resulte de la aplicacion de las siguientes formulas, redondeado el resultado por defecto al nimero
entero inmediatamente inferior:

NMAN = NTAcc / Num. Derechos por accion
donde,
"NMAN" = Nimero maximo de Nuevas Acciones a emitir en el Aumento de Capital;

"NTAcc" = Numero de acciones de la Sociedad en circulacién en la fecha en que el Consejo
de Administracion adopte la decision de llevar a cabo el Aumento de Capital; y

"Num. Derechos por acciéon” = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para
la asignacion de una (1) Nueva Accion en el Aumento de Capital, que sera el que resulte de la
aplicacion de la siguiente formula, redondeado al numero entero inmediatamente superior:

Num. Derechos por accion = NTAcc / Num. Provisional acciones
donde,
"Num. Provisional acciones" = Importe de la Opcién en Acciones / Precio de Cotizacion

El namero provisional de Nuevas Acciones sera redondeado por defecto al nimero entero
inmediatamente inferior.

A estos efectos, se entendera por "Precio de Cotizaciéon" la media aritmética de los precios
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medios ponderados de la accién de la Sociedad en Euronext Lisbon en las cinco (5) sesiones
bursétiles previas al dia en que el Consejo de Administracion adopte la decision de llevar a cabo el
Aumento de Capital (o al dia en que se remita a los consejeros la solicitud de voto en el caso de que
la decision sea adoptada por el Consejo de Administracion por escrito y sin sesién), redondeado a la
milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior. El Precio de Cotizacion nunca podra ser inferior al valor nominal de las
acciones de EDPR. En caso de que dicho calculo tenga como resultado una cifra inferior, el Precio
de Cotizacion sera igual a cinco euros (5€).

Asimismo, el "Importe de la Opcién en Acciones" sera el importe que determine el Consejo
de Administracion con el limite de ciento treinta y dos millones noventa y un mil quinientos veintiséis
Euros con cuarenta céntimos (132.091.526,40 €) brutos.

3. Derechos de asignaciéon gratuita y suscripcién incompleta del Aumento de Capital.

Cada accioén en circulacion de la Sociedad otorgara a su titular un (1) derecho de asignacion
gratuita.

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Nueva Accion sera
determinado automaticamente segun la proporcion existente entre el numero de acciones en
circulacion en ese momento (NTAcc) y el numero provisional de Nuevas Acciones (Num. Provisional
acciones), calculado de conformidad con la formula establecida en la Seccién 2 anterior. En concreto,
los accionistas tendran derecho a recibir una (1) Nueva Accion por cada tantos derechos de
asignacion gratuita, determinados de acuerdo con lo previsto en la Seccion 2 anterior.

En el caso de que el niumero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion
de una (1) Nueva Accioén multiplicado por el nimero maximo de Nuevas Acciones a emitir (NMAN)
resultara en un nadmero inferior al nimero de acciones de la Sociedad en circulaciéon (NTAcc) en la
fecha en que el Consejo de Administracion adopte la decision de llevar a cabo el Aumento de Capital,
la Sociedad, o, en su caso, otra entidad perteneciente a su grupo la cual sea titular de acciones de
la Sociedad, renunciara a un numero de derechos de asignacion gratuita igual a la diferencia entre
ambas cifras, a los tnicos efectos de que el nimero de Nuevas Acciones sea un nimero entero y no
una fraccion.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a aquellos accionistas de la Sociedad
legitimados para ello, es decir, aquellos titulares inscritos en los correspondientes registros de
anotaciones en cuenta de las entidades depositarias de valores participadas por Interbolsa —
Sociedade Gestora de Sistemas de Liquidacdo e de Sistemas Centralizados de Valores Mobiliarios,
S. A. (en adelante, "Interbolsa") y en las correspondientes cuentas (jumbo accounts) abiertas a
nombre de dichos intermediarios financieros en la Central de Valores Mobiliarios, gestionada por
Interbolsa, de conformidad con la normativa vigente que resulte de aplicaciéon en materia de registro,
compensacion y liquidacion de valores.

Por ofra parte, los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en las mismas
condiciones que las acciones de las que deriven y podran ser negociados en el mercado durante el
plazo que determine el Consejo de Administracién, con un minimo de catorce (14) dias naturales.
Durante el referido plazo, se podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita
suficientes y en la proporcién necesaria para recibir Nuevas Acciones. En el supuesto de que, en

4



aplicacion de las férmulas anteriores, algun accionista recibiera un numero de derechos de
asignacion gratuita que no dé lugar a un numero entero de Nuevas Acciones y no hubiese dado
instrucciones expresas a su intermediario financiero para (i) vender dichos derechos sobrantes, ya
sea a la Sociedad en virtud del Compromiso de Compra (de conformidad con lo dispuesto en la
Seccion 4 siguiente) o en el mercado regulado de Euronext Lisbon; o (ii) para adquirir un nimero de
derechos de asignacion gratuita que le permitan suscribir una Nueva Accién adicional, perdera el
derecho a recibir la parte de una accion correspondiente a esos derechos de asignacion gratuita o el
importe correspondiente en efectivo.

Una vez finalice el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, teniendo
en cuenta, en su caso, las transmisiones efectuadas en el mercado por los accionistas y/o terceros
adquirentes, asi como las adquisiciones efectuadas por la Sociedad en virtud del Compromiso de
Compra, en el caso de que la proporcion entre el numero total de derechos de asignacion gratuita
vigentes y el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la suscripcion de una Nueva
Accién diera lugar a una fraccion, la Sociedad, o, en su caso, otra entidad perteneciente a su grupo
la cual sea titular de acciones de la Sociedad, renunciara a un nimero de derechos de asignhacion
gratuita de tal forma que el nimero de Nuevas Acciones a emitir sea un numero entero y no una
fraccion. En tal caso, se produciria una suscripcion incompleta del Aumento de Capital y el capital
social seria aumentado sélo en la proporcion correspondiente a los derechos de asignacion gratuita
a los que no se hubiera renunciado y que otorguen a sus titulares el derecho a recibir un nimero
entero de nuevas acciones (para lo cual también debera ser tenido en cuenta lo dispuesto en la
Seccion 4), de conformidad con lo previsto en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las Nuevas Acciones deberan ser asignadas a aquellos accionistas o, en su caso, terceros
adquirentes, que sean titulares de las proporciones necesarias de derechos de asignacion gratuita
en los correspondientes registros de anotaciones en cuenta de las entidades depositarias de valores
participadas por Interbolsa y en las correspondientes cuentas (jumbo accounts) abiertas a nombre
de dichos intermediarios financieros en la Central de Valores Mobiliarios, gestionada por Interbolsa,
de conformidad con la normativa vigente que resulte de aplicacion en materia de registro,
compensacion y liquidacion de valores. Asimismo, el Consejo de Administracion debera declarar
finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y formalizar
contablemente la aplicacion de las reservas existentes en la cuenta de “Prima de emision” de la
Sociedad a la ejecucion del Aumento de Capital, el cual se considerara entonces desembolsado.

4. Compromiso de Compra.

La Sociedad asume el compromiso irrevocable de adquirir los derechos de asignacion gratuita
correspondientes emitidos en la Ampliacion de Capital de conformidad con lo dispuesto en la Seccion
3 anterior (en adelante, el "Compromiso de Compra”).

De acuerdo con lo anterior, el Compromiso de Compra se extendera unicamente a los
derechos de asignacion gratuita recibidos inicialmente por cada uno de los accionistas de la
Sociedad, excluyendo aquellos derechos comprados o adquiridos de otro modo en el mercado, ya
sea por accionistas o terceros adquirentes, y se mantendra vigente y podra ser aceptado durante el
periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, de conformidad con lo acordado por
el Consejo de Administracion. A tal efecto, se aprueba autorizar a la Sociedad para adquirir dichos
derechos de asignacion gratuita (asi como aquellas Nuevas Acciones que de ellos se deriven), bajo
el limite méximo del numero total de derechos a emitir y siempre en cumplimiento de los requisitos
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legales aplicables.

El precio de compra de cada derecho de asignacion gratuita (en adelante, el "Precio de
Compra") sera fijo y debera ser calculado, determinado y comunicado con caracter previo a la
apertura del periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita utilizando la siguiente
formula, redondeada a la milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de
euro, a la milésima de euro inmediatamente superior:

Precio de Compra = Precio de Cotizacion / (Num. Derechos por accion + 1).

Se prevé expresamente que la Sociedad renuncie a la emisién de las Nuevas Acciones
correspondientes a los derechos de asignacion gratuita que la Sociedad haya adquirido en aplicacion
del Compromiso de Compra. En tal caso, se producira una suscripcion incompleta del Aumento de
Capital, ampliandose el capital social tinicamente en el importe correspondiente a los derechos de
asignacion gratuita respecto de los que no se haya producido renuncia y que otorguen a sus titulares
el derecho a recibir un numero entero de nuevas acciones, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

La adquisicién por la Sociedad de los derechos de asignacién gratuita como consecuencia
del Compromiso de Compra se realizara integramente con cargo a las reservas existentes en la
cuenta de “Prima de emision”, las cuales forman parte de las reservas previstas en el articulo 303.1
de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Representacion de las Nuevas Acciones.

Las Nuevas Acciones emitidas en virtud del Aumento de Capital seran ordinarias, de cinco
euros (5€) de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion, representadas mediante anotaciones en cuenta (ac¢bes escriturais) e inscritas en los
correspondientes registros de anotaciones en cuenta de las entidades depositarias de valores
participadas por Interbolsa y las correspondientes cuentas (jumbo accounts) abiertas por dichos
intermediarios financieros en la Central de Valores Mobiliarios, gestionada por Interbolsa.

6. Derechos vinculados a las Nuevas Acciones.

Las Nuevas Acciones atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos
que las acciones ordinarias de la Sociedad en circulacion en el momento en que el Aumento de
Capital se haya declarado suscrito, en la cuantia que corresponda, y desembolsado.

7. Balance y reserva con cargo a la que se realiza el Aumento de Capital.

El balance que sirve de base al Aumento de Capital es el correspondiente al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2025, el cual ha sido auditado por Pricewaterhouse Coopers Auditores, S.L.
con fecha de 25 de febrero de 2026, y que se somete a aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas bajo el punto primero de su orden del dia.

Conforme a lo previsto anteriormente, el Aumento de Capital se realizara integramente con
cargo a las reservas existentes en la cuenta de “Prima de emisioén”, las cuales forman parte de las
reservas previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. En el momento de la
ejecucion del Aumento de Capital, el Consejo de Administracion de la Sociedad (con expresas
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facultades de delegacion o sustitucion) especificara el importe de dichas reservas que se aplicara a
la ejecucion del Aumento de Capital de acuerdo con el balance que se utilizara como base para el
Aumento de Capital.

8. Acciones en depésito.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las
Nuevas Acciones que no hubieran podido ser suscritas por causas no imputables a la Sociedad se
mantendran en depdsito a disposicion de aquellos titulares que acrediten su legitima titularidad sobre
los correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres (3) afios desde la
finalizacion del referido periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, las Nuevas
Acciones pendientes de suscripcion podran ser enajenadas de acuerdo con lo previsto en el articulo
117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido
de la citada venta se depositara en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a
disposicion de los interesados.

9. Admisién a negociacion de las Nuevas Acciones.

La Sociedad solicitara la admisién a negociacion de las Nuevas Acciones en Euronext Lisbon,
llevando a cabo todos aquellos tramites y actuaciones y presentando todos aquellos documentos
ante Euronext Lisbon que fueran necesarios o apropiados a efectos de su admisién a negociacion,
haciéndose constar expresamente que la Sociedad se sometera a la normativa aplicable en cada
momento en materia de mercado de valores, en particular, en lo relativo a la admision a negociacion,
permanencia y exclusion de negociacién de los valores.

10. Ejecucion del Aumento de Capital.

El Consejo de Administracion de la Sociedad queda facultado para decidir si lleva o no a cabo
el Aumento de Capital, fijando la fecha para su ejecucion y todos aquellos términos y condiciones no
previstos expresamente en este acuerdo, en el plazo maximo de un (1) afio.

No obstante lo anterior, si el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
subdelegacion, no considerase conveniente llevar a cabo el Aumento de Capital, no estara obligado
a formalizarlo. En particular, el Consejo de Administracion analizara y tendra en cuenta las
condiciones del mercado, las circunstancias de la Sociedad y las derivadas de aquellos hechos o
acontecimientos social o econémicamente relevantes y, si a juicio del Consejo de Administracion
esas u otras consideraciones desaconsejaran la ejecucion del Aumento de Capital, el Aumento de
Capital quedara sin efecto en caso de que el Consejo de Administracién no ejercite las facultades
que le han sido delegadas por la Junta General de Accionistas dentro del plazo de un (1) afio
sefalado, en cuyo caso informara de ello en la primera Junta General de Accionistas que se celebre
con posterioridad.



Tras la finalizacion del periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita:

(a) Las Nuevas Acciones se asignaran a los accionistas titulares de los derechos
de asignacion gratuita de acuerdo con los correspondientes registros de anotaciones en
cuenta de las entidades depositarias de valores participadas por Interbolsa y las
correspondientes cuentas (jumbo accounts) abiertas a su nombre en la Central de Valores
Mobiliarios, gestionada por Interbolsa.

(b) El Consejo de Administracién declarara finalizado el periodo de negociacion
de los derechos de asignacion gratuita y procedera a formalizar contablemente la aplicacion
de las reservas existentes en la cuenta de “Prima de emision” en la cuantia que corresponda
al Aumento de Capital, quedando éste desembolsado con dicha aplicacion.

Asimismo, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita, el Consejo de Administracion adoptara los correspondientes acuerdos relativos a: (i) la
modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad para reflejar la nueva cifra del capital social y
el numero de acciones emitidas tras la Ampliacion de Capital Social; y (ii) la solicitud de admisién a
negociacion de las Nuevas Acciones emitidas en virtud de la Ampliacién de Capital Social en
Euronext Lisbon.

11. Delegacion de facultades y autorizacion para la ejecucion del Aumento de Capital.

De conformidad con lo previsto en el articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, se
aprueba delegar en el Consejo de Administracion, con expresas facultades de subdelegacion, la
facultad de determinar los términos y condiciones del Aumento de Capital en todo lo no previsto por
el presente acuerdo de la Junta General de Accionistas, todo ello dentro del plazo méximo de un (1)
ano desde la fecha de adopcion del mismo en relaciéon al Aumento de Capital.

En este sentido, y de acuerdo con todo lo anterior, las facultades delegadas en el Consejo de
Administracién comprenden, entre otras, a titulo meramente enunciativo pero sin que ello suponga
una limitacion, las siguientes:

(a) Fijar la fecha en la que se llevara a cabo el Aumento de Capital y determinar
el calendario concreto de ejecucion.

(b) Determinar el importe de las reservas existentes en la cuenta de “Prima de
emisioén” con cargo a las que se realizara el Aumento de Capital.

(c) Determinar el importe del Aumento de Capital, el nuimero de Nuevas Acciones
a emitir y el nimero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la suscripcion de una
Nueva Accion.

(d) Establecer la duraciéon del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, asi como determinar cualquier otra fecha, plazo o periodo que resulte
necesario para la ejecucion del Aumento de Capital.

(e) Fijar, dentro del plazo que se establezca para la negociacion de los derechos
de asignacion gratuita, el plazo durante el cual sera efectivo y podra ejercitarse el
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Compromiso de Compra, en los términos y condiciones anteriormente sefalados y
estableciendo los no previstos en el presente acuerdo de la Junta general de Accionistas.
Asimismo, abonar las cantidades correspondientes a los titulares de los derechos de
asignacion gratuita que hayan aceptado dicho compromiso.

() Renunciar, si procediera, a la cantidad de derechos de asignacion gratuita que
sea necesaria para ajustar la proporcion de suscripcion de Nuevas Acciones a los derechos
de emision gratuita que se adquieran en virtud del Compromiso de Compra, asi como a
cualesquiera otros derechos de asignacion gratuita a los que sea necesario 0 conveniente
renunciar.

(9) Declarar ejecutado y cerrado el Aumento de Capital una vez finalizado el
periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita, determinando, en su caso, la
suscripcion incompleta, y otorgando, suscribiendo, firmando y certificando cuantos
documentos publicos y privados sean precisos o0 convenientes para ejecutar, formalizar y
dotar de plena eficacia al Aumento de Capital ante cualesquiera entidades u organismos
publicos o privados, espafioles, portugueses o extranjeros, incluyendo los actos a efectos de
representaciéon o complemento o para subsanar defectos u omisiones que pudieran impedir
u obstaculizar la plena eficacia del acuerdo de Aumento de Capital.

A este respecto, el Consejo de Administracion adoptara el correspondiente acuerdo a
fin de modificar el texto del articulo 5° de los Estatutos Sociales (Capital social) para reflejar
la nueva cifra del capital social y solicitar la admisién a negociacioén de las Nuevas Acciones.

(h) Redactar, ejecutar y presentar toda la documentacion necesaria o apropiada
y tomar todas las medidas necesarias o apropiadas para garantizar que las Nuevas Acciones
se incluyan en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta y coticen en
Euronext Lisbon.

(i) Realizar cualquier actuacion, tramite o declaracion ante la Comissdo do
Mercado de Valores Mobiliarios, los correspondientes registros contables de anotaciones en
cuenta y cualquier otro organismo, entidad o registro publico o privado, espafiol, portugués o
extranjero, para asegurar la autorizacion, verificacion y ejecucion de la emisiéon cuando sea
necesario o conveniente, asi como la admisiéon a negociacion de las Nuevas Acciones y de
los derechos de asignacion gratuita.

() Realizar cualquier actuacion, tramite o declaracion ante Interbolsa para el
registro de los derechos de asignacion gratuita y las Nuevas Acciones, a efectos de su
emision por la Central de Valores Mobiliarios en virtud de la Ampliacién de Capital.

(k) Realizar cualquier accion, tramite o declaracion ante Euronext Lisbon
Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados S.A. para procurar la admision a
negociacion en el mercado oficial de cotizaciones de Euronext Lisbon de los derechos de
asignacion gratuita y de las Nuevas Acciones desembolsadas que se emitan.

() Redactar y publicar las notificaciones y los anuncios que sean necesarios o
convenientes a tal efecto.



(m) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes y establecer
los mecanismos y procesos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento de todas
las obligaciones tributarias derivadas de la ejecucion del acuerdo de Aumento de Capital,
incluyendo las retenciones y/o ingresos a cuenta (en efectivo o en especie) que sean exigibles
legalmente en cada momento.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue en
cualquier miembro del Consejo de Administracion las facultades aqui referidas, sin perjuicio de los
poderes que pueda oforgar a cualquier persona para actos concretos de ejecucion.

El sefior Presidente declar6 este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 992.364.292 que representan el 99,6748%; abstenciones 36 que representan el 0%; y
votos en contra 3.237.523 que representan el 0,3252%.

Punto Cuarto: Examen y aprobacion, en su caso, del Informe de Gestion Individual de EDP
Renovaveis, S.A., del Informe de Gestion Consolidado con sus sociedades dependientes, del
Informe de Gobierno Corporativo y del Informe de Remuneraciones, correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

“Aprobar el Informe de Gestion Individual de EDP Renovaveis, S.A., el Informe de Gestion
Consolidado con sus sociedades dependientes, el Informe de Gobierno Corporativo y el Informe
sobre Remuneraciones, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025,
formulados por acuerdo del Consejo de Administracion adoptado por el procedimiento escrito y sin
sesion con fecha 25 de febrero de 2026.”

El sefor Presidente declar6 este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 992.186.636 que representan el 99,6570%; abstenciones 487.936 que representan el
0,0490%; y votos en contra 2.927.279 que representan el 0,2940%.

Punto Quinto: Examen y aprobacién, en su caso, del Estado de Informacion no Financiera e
Informacion sobre Sostenibilidad Consolidado de EDP Renovaveis, S.A., correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025.

“A los efectos de lo previsto en el articulo 49.6 del Codigo de Comercio, aprobar el Estado de
Informacioén no Financiera e Informacion sobre Sostenibilidad Consolidado de EDP Renovaveis,
S.A. incluido en el Informe de Gestion Consolidado de la sociedad, correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2025.”

El sefior Presidente declard este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 995.553.342 que representan el 99,9951%; abstenciones 45.862 que representan el
0,0046%; y votos en contra 2.647 que representan el 0,0003%.
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Punto Sexto: Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion y actuacién del Consejo de
Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025.

“Aprobar la gestion social y actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025, asi como ratificar la confianza
depositada en sus miembros.”

El sefor Presidente declaré este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 992.023.574 que representan el 99,6406%; abstenciones 700.495 que representan el
0,0704%; y votos en contra 2.877.782 que representan el 0,2890%.

Punto Séptimo: Reeleccion de PricewaterhouseCoopers como auditor de cuentas de EDP
Renovaveis, S.A. para el gjercicio social 2027

“De conformidad con el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, y como
consecuencia de la expiracion del plazo para el que fue nombrado auditor externo, se acuerda la
reeleccion de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., con domicilio social en Madrid, Torre PwC,
Paseo de la Castellana 259 B, con NIF B-79031290 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas bajo el nimero S0242, como auditor externo de la Sociedad.

El nombramiento comprendera la auditoria de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad y de las cuentas anuales consolidadas de su grupo correspondientes al ejercicio social
20277

El sefor Presidente declard este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 995.478.527 que representan el 99,9876%, abstenciones 3.700 que representan el
0,0004%; y votos en contra 119.624 que representan el 0,0120%.

Punto Octavo: Delegacién de facultades para la formalizacién y ejecucién de todos los acuerdos
adoptados en la Junta General de Accionistas, para su elevacién a instrumento publico y para su
interpretacion, subsanacion, complemento o desarrollo hasta lograr las inscripciones que procedan

“Facultar indistintamente al Presidente del Consejo de Administracion, al Vice-Presidente
del Consejo de Administracion, a la Secretaria no Consejera del Consejo de Administracion, con
expresa facultad de sustitucion y con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para que
individualmente cualquiera de ellos, de forma solidaria e indistinta, pueda llevar a cabo la completa
ejecucion de todos los acuerdos adoptados por esta Junta General, realizando cuantas
actuaciones sean necesarias incluyendo, a titulo meramente enunciativo y sin que suponga
limitacion alguna, desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar dichos acuerdos
o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgasen en ejecucion de los
mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma,
impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil”

El sefor Presidente declaré este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 995.599.138 que representan el 99,9997%; abstenciones 66 que representan el 0%;
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y votos en contra 2.647 que representan el 0,0003%.

Punto Noveno: Cambio de denominacion social de la Sociedad y consecuente modificacién del
articulo 1°, 23° y 28° de los Estatutos Sociales.

De conformidad con el complemento a la convocatoria solicitado con fecha de 13 de marzo de 2026
por el accionista de la Sociedad EDP, S.A., titular de las acciones representativas de, aproximadamente, el
71,3% del capital social de la Sociedad, el cual incorpora la justificacion de la presente propuesta, cambiar la
denominacion social de la Sociedad, actualmente denominada "EDP RENOVAVEIS, SOCIEDAD ANONIMA",
para que en adelante se denomine "EDP RENEWABLES, SOCIEDAD ANONIMA".

A consecuencia de lo anterior, se modifica el Articulo 1° de los Estatutos de la Sociedad, que en
adelante pasara a tener la redaccion literal que se transcribe a continuacion:

"ARTICULO 1°.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina "EDP RENEWABLES, SOCIEDAD ANONIMA" y se regiréa por los presentes
Estatutos, por la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa que le sea de aplicacion."

Asimismo, aprobar la modificacién de las referencias adicionales a 'EDP Renovaveis, S.A.' o 'Grupo
EDP Renovaveis' contenidas en los articulos 23° y 28° de los Estatutos Sociales de la Sociedad por 'EDP
Renewables, S.A.' y 'EDP Renewables Group', respectivamente, todo ello de conformidad con lo siguiente:

ARTICULO 1°.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina "EDP RENOVAVEIS,
SOCIEDAD ANONIMA" y se regira por los
presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades
de Capital y demas normativa que le sea de
aplicacion.

ARTICULO 1°.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina "EDP RENEWABLES,
SOCIEDAD ANONIMA" y se regira por los
presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades
de Capital y demas normativa que le sea de
aplicacion.

ARTICULO 23°- LIMITACIONES PARA SER
CONSEJERO. VACANTES

1. No podran ser Consejeros de la Sociedad:

a. Las personas que sean administradoras o
tengan relacién con alguna sociedad
competidora de EDP RENOVAVEIS, S.A.,
asi aquellas que tengan relaciéon familiar
con las anteriores. A estos efectos, se
entendera en todo caso que una sociedad
es competidora de EDP RENOVAVEIS,
S.A., cuando directa o indirectamente se
dedique a la produccién de fluido eléctrico

ARTICULO 23°.- LIMITACIONES PARA SER
CONSEJERO. VACANTES

1. No podran ser Consejeros de la Sociedad:

a. Las personas que sean administradoras o
tengan relaciébn con alguna sociedad
competidora de EDP RENEWABLES,
S.A., asi aquellas que tengan relacion
familiar con las anteriores. A estos
efectos, se entendera en todo caso que
una sociedad es competidora de EDP
RENEWABLES, S.A., cuando directa o
indirectamente se dedique a la
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derivado de fuentes renovables; e
igualmente que tienen intereses opuestos
a los de EDP RENOVAVEIS, S.A., la
sociedad competidora o cualquiera de las
sociedades de su Grupo, y los
Consejeros, empleados, abogados,
asesores o representantes de cualquiera
de éstas. En ninguin caso se consideraran
competidoras las sociedades
pertenecientes al mismo Grupo que EDP
RENOVAVEIS, S.A., incluso en el
extranjero.

b. Las personas que se encuentren en
cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicién legal o
estatutariamente establecido.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, por cualquier motivo, el Consejo
podré designar a las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General.

produccién de fluido eléctrico derivado de
fuentes renovables; e igualmente que
tienen intereses opuestos a los de EDP

RENEWABLES, S.A., la sociedad
competidora o0 cualquiera de las
sociedades de su Grupo, y los
Consejeros, empleados, abogados,

asesores o representantes de cualquiera
de éstas. En ningun caso se consideraran
competidoras las sociedades
pertenecientes al mismo Grupo que EDP
RENEWABLES, S.A., incluso en el
extranjero.

b. Las personas que se encuentren en
cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicion legal o
estatutariamente establecido.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, por cualquier motivo, el Consejo
podra designar a las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General.

ARTICULO 28°.- COMISION DE AUDITORIA,
CONTROL Y PARTES RELACIONADAS

El Consejo de Administracion constituira con
caracter permanente una Comisién de
Auditoria, Control y Partes Relacionadas que
estara formada por entre tres (3) y cinco (5)
de sus miembros, los cuales deberan ser
mayoritariamente Consejeros
Independientes.

La Comisién de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas llevara a cabo tareas de
supervision de forma independiente a la
actuacion del Consejo de Administracion.

Esta Comisién dispondra de un Presidente,
que tendra necesariamente la condicién de
Consegjero Independiente, y de un Secretario,

ARTICULO 28°.- COMISION DE AUDITORIA,
CONTROL Y PARTES RELACIONADAS

El Consejo de Administracién constituira con
caracter permanente una Comision de
Auditoria, Control y Partes Relacionadas que
estara formada por entre tres (3) y cinco (5)
de sus miembros, los cuales deberan ser
mayoritariamente Consejeros
Independientes.

La Comisién de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas llevara a cabo tareas de
supervision de forma independiente a la
actuacion del Consejo de Administracion.

Esta Comisién dispondra de un Presidente,
que tendra necesariamente la condicién de
Consejero  Independiente, y de un
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no siendo necesario que este ultimo tenga la
condicién de Consejero de la Sociedad.
Ambos cargos seran designados por el
Consejo.

La duracion del cargo de miembro de la
Comisién de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas sera coincidente con la de la
condicién de Consejero de cada miembro.
Los miembros de la Comisién de Auditoria,
Control y Partes Relacionadas podran ser
reelegidos y cesados a voluntad del Consejo
de Administracion.

El cargo de Presidente durara un méximo de
cuatro (4) afios consecutivos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un
afio desde su cese. En su caso, los
Presidentes salientes podran seguir siendo
miembros de la Comision de Auditoria,
Control y Partes Relacionadas.

Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo de Administracion o
responsabilidades que le vengan atribuidas
legalmente, las competencias de la Comisién
de Auditoria, Control y Partes Relacionadas
seran, con caracter enunciativo y no
limitativo, las siguientes:

A. Funciones de Auditoria y Control:

a. Informar, a través de su Presidente,
en la Juntas Generales acerca de
las cuestiones que sean relativas a
sus competencias.

b.  Proponer al Consejo de
Administracién para su
sometimiento a Junta General el
nombramiento de Auditores de
Cuentas y Verificadores de la
informacioén de Sostenibilidad de la
Sociedad, asi como las
condiciones de su contratacion,

Secretario, no siendo necesario que este
ultimo tenga la condicioén de Consejero de la
Sociedad. Ambos cargos seran designados
por el Consegjo.

La duracién del cargo de miembro de la
Comisién de Auditoria, Control y Partes
Relacionadas sera coincidente con la de la
condicién de Consejero de cada miembro.
Los miembros de la Comisién de Auditoria,
Control y Partes Relacionadas podran ser
reelegidos y cesados a voluntad del Consejo
de Administracion.

El cargo de Presidente durard un maximo de
cuatro (4) afios consecutivos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de
un afio desde su cese. En su caso, los
Presidentes salientes podran seguir siendo
miembros de la Comision de Auditoria,
Control y Partes Relacionadas.

Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo de Administracion o
responsabilidades que le vengan atribuidas
legalmente, las competencias de la Comisién
de Auditoria, Control y Partes Relacionadas
seran, con caracter enunciativo y no
limitativo, las siguientes:

A. Funciones de Auditoria y Control:

a. Informar, a través de su
Presidente, en la Juntas Generales
acerca de las cuestiones que sean
relativas a sus competencias.

b.  Proponer al Consejo de
Administracién para su
sometimiento a Junta General el
nombramiento de Auditores de
Cuentas y \Verificadores de Ia
informacién de Sostenibilidad de la
Sociedad, asi como las
condiciones de su contratacion,
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alcance de su trabajo — en especial
en lo que respecta a servicios de
auditoria, “audit related” y “non-
audit” —, evaluacién anual de su
actividad y revocacion y renovacion
de su cargo.

Supervisar el proceso de reporte de
informacion financiera e
informacién de sostenibilidad y el
funcionamiento de los sistemas de
control interno y de gestiéon de
riesgos, asi como evaluar los
referidos sistemas y proponer los
respectivos ajustes adecuados a
las necesidades de la Sociedad,
asi como supervisar la idoneidad
del proceso de preparacion y
publicaciéon de la informacion
financiera y de sostenibilidad por el
Consejo de Administracion,
incluyendo la idoneidad de las
politicas contables, estimaciones,
Juicios, publicidad correspondiente
y Su constante aplicacién entre
gjercicios fiscales en una forma de
comunicacién y documentacién
adecuada.

Supervisar las actividades de
auditoria interna, en particular:

(i)  Aprobando y supervisando en
coordinacion con el CEO, el
Plan Anual de Auditoria
Interna;

(i)  Aprobando y revisando Ila
Norma de Auditoria Interna; y

(iii) Supervisando en coordinacion
con el CEO y el Management
Team la implementacion de
las recomendaciones emitidas
por la Auditoria Interna.
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alcance de su trabajo — en especial
en lo que respecta a servicios de
auditoria, “audit related” y “non-
audit” —, evaluacion anual de su
actividad y revocacion y
renovacion de su cargo.

Supervisar el proceso de reporte
de informacién financiera e
informacién de sostenibilidad y el
funcionamiento de los sistemas de
control interno y de gestion de
riesgos, asi como evaluar los
referidos sistemas y proponer los
respectivos ajustes adecuados a
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asi como supervisar la idoneidad
del proceso de preparacion y
publicacién de Ila informacion
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Consejo de Administracion,
incluyendo la idoneidad de las
politicas contables, estimaciones,
Juicios, publicidad correspondiente
y Su constante aplicacion entre
ejercicios fiscales en una forma de
comunicacién y documentacion
adecuada.

Supervisar las actividades de
auditoria interna, en particular:

(i)  Aprobando y supervisando en
coordinacion con el CEO, el
Plan Anual de Auditoria
Interna;

(i)  Aprobando y revisando la
Norma de Auditoria Interna; y

(i)  Supervisando en
coordinacion con el CEO y el
Management Team la
implementacién de las




Establecer una relacion
permanente con el Auditor de
Cuentas y el Verificador de la
informaciéon de  Sostenibilidad,
velando por que sean garantizadas
las condiciones de independencia y
la adecuada prestacion de los
servicios por los Auditores y
Verificadores  actuando  como
interlocutor de la Sociedad en
cualquiera de las  materias
relacionadas con el proceso de
auditoria de las cuentas y
verificacion de la informacion de
sostenibilidad; asi como recibir y
mantener informacioén sobre
cualquier cuestion en materia de
auditoria de cuentas y verificacion
de la informacién sobre
sostenibilidad.

Realizar un informe anual sobre su
accién  supervisora, incluyendo
eventuales limitaciones
encontradas, y emitir su opinién
sobre el informe de gestion de las
cuentas y las  propuestas
formuladas por el Consejo de
Administracion, asi como su
opinién sobre la fiabilidad del
Informe de Sostenibilidad. Recibir
comunicaciones sobre cualquier
irregularidad informada a través del
canal de denuncias en asuntos
financieros, contables, controles
contables internos y de auditoria
que hayan sido reportados por
Etica y Cumplimiento.

Contratar la prestacion de servicios
de expertos que colaboren con
cualquiera de los miembros de la
Comisién en el ejercicio de sus
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recomendaciones  emitidas
por la Auditoria Interna.

Establecer una relacién
permanente con el Auditor de
Cuentas y el Verificador de Ila
informaciéon de  Sostenibilidad,
velando por que sean garantizadas
las condiciones de independencia
y la adecuada prestacion de los
servicios por los Auditores y
Verificadores  actuando  como
interlocutor de la Sociedad en
cualquiera de las  materias
relacionadas con el proceso de
auditoria de las cuentas y
verificacién de la informacion de
sostenibilidad; asi como recibir y
mantener  informacion sobre
cualquier cuestion en materia de
auditoria de cuentas y verificacion
de la informacion sobre
sostenibilidad.

Realizar un informe anual sobre su
accién  supervisora, incluyendo
eventuales limitaciones
encontradas, y emitir su opinién
sobre el informe de gestion de las
cuentas y las  propuestas
formuladas por el Consejo de
Administracién, asi como su
opinién sobre la fiabilidad del
Informe de Sostenibilidad. Recibir
comunicaciones sobre cualquier
irregularidad informada a través del
canal de denuncias en asuntos
financieros, contables, controles
contables internos y de auditoria
que hayan sido reportados por
Etica y Cumplimiento.

Contratar la prestacion de servicios
de expertos que colaboren con
cualquiera de los miembros de la
Comisién en el egjercicio de sus




funciones, debiendo la contratacion
y remuneracion de dichos expertos
tener en cuenta la importancia de
los asuntos que les son
encomendados y la situacion
econbémica de la Sociedad.

Realizar Informes a solicitud del
Consegjo y de sus Comisiones.

Aprobar y supervisar, en
coordinacion con el Management
Team, el Plan de Actividad Anual
del Departamento de Corporate
Compliance.

Analizar y  monitorizar  las
recomendaciones sobre medidas a
adoptar en  situaciones de
incumplimiento significativo.

Supervisar el cumplimiento de la
normativa y la alineacion de los
procesos de negocio con los
requisitos del Sistema de Gestion
de Compliance a fin de instaurar
una cultura sostenible de
cumplimiento en la Sociedad.

Funciones de operaciones entre Partes
Relacionadas:

La Comision de Auditoria, Control y
Partes Relacionadas llevara a cabo las
siguientes tareas que le encomiende el
Consejo de Administracion, sin perjuicio
de que el Consejo de Administracion les
encomiende otras:

a.

Por delegacion del Consejo de
Administracion:

(i) analizar y en su caso aprobar
previamente las operaciones

funciones, debiendo la
contratacion y remuneraciéon de
dichos expertos tener en cuenta la
importancia de los asuntos que les
son encomendados y la situacion
econdmica de la Sociedad.

h. Realizar Informes a solicitud del
Consegjo y de sus Comisiones.

i. Aprobar y  supervisar, en
coordinacion con el Management
Team, el Plan de Actividad Anual
del Departamento de Corporate
Compliance.

J. Analizar y  monitorizar las
recomendaciones sobre medidas a
adoptar en  situaciones de
incumplimiento significativo.

k.  Supervisar el cumplimiento de la
normativa y la alineacion de los
procesos de negocio con los
requisitos del Sistema de Gestion
de Compliance a fin de instaurar
una  cultura  sostenible  de
cumplimiento en la Sociedad.

B. Funciones de operaciones entre
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Partes Relacionadas:

La Comisién de Auditoria, Control y
Partes Relacionadas llevara a cabo
las siguientes tareas que le
encomiende el  Consejo de
Administracion, sin perjuicio de que el
Consejo de Administracién les
encomiende otras:

a. Por delegacion del Consejo de
Administracion:

(i) analizar y en su caso aprobar
previamente las operaciones




b. Analizar e

vinculadas (i) (a) intragrupo o (b)
entre el Grupo EDP Renovaveis
y el Grupo EDP, cuyo importe o
valor sea inferior 10 % del total
de las partidas del activo segun
el dltimo  balance  anual
aprobado por la Sociedad,
siempre que se realicen en el
ambito de la gestion ordinaria y
en condiciones de mercado; y
(i) las operaciones que se
concierten en virtud de
contratos cuyas condiciones
estandarizadas se apliquen en
masa a un elevado nimero de
clientes, se realicen a precios o
tarifas establecidos con caracter
general por quien actiue como
suministrador del bien o servicio
de que se trate, y cuya cuantia
no supere el 0,5 por ciento del
importe neto de la cifra de
negocios de la sociedad; e

(i) informar  periédicamente  al
Consejo de Administracion de
las transacciones que la
Comisién haya aprobado como
consecuencia de la delegacion
anterior, de la equidad y
transparencia de las mismas y,
en su caso, del cumplimiento de
los criterios legales aplicables.

informar  cualquier
modificacion del Acordo Quadro
formalizado por EDP y EDP
Renevaveis con fecha de 7 de mayo
de 2008.

Presentar un informe al Consejo de
Administracién de la Sociedad sobre
las  operaciones entre partes
vinculadas que deban ser aprobadas
por el Consejo de Administracion de
EDPR—SA o0 por su Junta de
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b. Analizar e

vinculadas (i) (a) intragrupo o (b)
entre el Grupo EDP Renewables
y el Grupo EDP, cuyo importe o
valor sea inferior 10 % del total
de las partidas del activo segun
el dltimo  balance  anual
aprobado por la Sociedad,
siempre que se realicen en el
ambito de la gestion ordinaria y
en condiciones de mercado; y
(i) las operaciones que se
concierten en virtud de
contratos cuyas condiciones
estandarizadas se apliquen en
masa a un elevado numero de
clientes, se realicen a precios o
tarifas establecidos con caracter
general por quien actiue como
suministrador del bien o servicio
de que se trate, y cuya cuantia
no supere el 0,5 por ciento del
importe neto de la cifra de
negocios de la sociedad; e

(iii) informar  periédicamente  al
Consejo de Administraciéon de
las transacciones que la
Comisién haya aprobado como
consecuencia de la delegacion
anterior, de la equidad y
transparencia de las mismas y,
en su caso, del cumplimiento de
los criterios legales aplicables.

informar  cualquier
modificaciéon del Acordo Quadro
formalizado por EDP y EDP
RENEWABLES, S.A. con fecha de 7
de mayo de 2008.

. Presentar un informe al Consejo de

Administracién de la Sociedad sobre
las operaciones entre partes
vinculadas que deban ser aprobadas
por el Consejo de Administracién de
EDP RENEWABLES, S.A. o por su




Accionistas conforme a lo
establecido en la ley, y que incluya:

(i) informacién sobre la naturaleza
de la operacioén y de la relacion
con la parte vinculada,

(i) la identidad de la parte
vinculada, (iii) la fecha y el valor
o importe de la contraprestacion
de la operacion y (iv) aquella
otra informacién necesaria para
valorar si esta es justa y
razonable desde el punto de
vista de la sociedad y de los
accionistas que no sean partes
vinculadas.

Solicitar a EDP el acceso a la
informacién que sea necesaria para
la consecucion de sus
competencias.

La Comision de Auditoria, Control y
Partes Relacionadas se reunira al
menos una vez por ftrimestre o
siempre que asi lo estime oportuno
su Presidente. La Comisiéon de
Auditoria, Control y  Partes
Relacionadas quedara validamente
constituida cuando concurran a la
misma, presentes o representados la
mitad mas uno de sus miembros.

Asimismo, los acuerdos de Ia
Comision de Auditoria, Control y
Partes Relacionadas se adoptaran
con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros, siendo de calidad
el voto del Presidente en caso de
existir empate.

Las normas de funcionamiento de la
Comision de Auditoria, Control y
Partes Relacionadas seran

Junta de Accionistas conforme a lo
establecido en la ley, y que incluya:

(i) informacién sobre la naturaleza
de la operacion y de la relacion
con la parte vinculada,

(i) la identidad de la parte
vinculada, (iii) la fecha y el valor
o importe de la contraprestacion
de la operacion y (iv) aquella
otra informacién necesaria para
valorar si esta es justa y
razonable desde el punto de
vista de la sociedad y de los
accionistas que no sean partes
vinculadas.

. Solicitar a EDP el acceso a la

informacién que sea necesaria para
la consecucion de sus
competencias.

. La Comision de Auditoria, Control y

Partes Relacionadas se reunira al
menos una vez por trimestre o
siempre que asi lo estime oportuno
su Presidente. La Comision de
Auditoria, Control y  Partes
Relacionadas quedara validamente
constituida cuando concurran a la
misma, presentes o representados la
mitad mas uno de sus miembros.

Asimismo, los acuerdos de Ia
Comision de Auditoria, Control y
Partes Relacionadas se adoptaran
con el voto favorable de la mayoria
de sus miembros, siendo de calidad
el voto del Presidente en caso de
existir empate.

. Las normas de funcionamiento de la

Comisién de Auditoria, Control y
Partes Relacionadas seran
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desarrolladas por parte del Consejo desarrolladas por parte del Consejo
de Administracion. de Administracion.

El sefior Presidente declar6 este punto aprobado por mayoria, conforme al siguiente resultado:

Votos a favor 994.481.106 que representan el 99,8874%; abstenciones 1.118.084 que representan
el 0,1123%; y votos en contra 2.661 que representan el 0,0003%

Terminadas las votaciones el senor Presidente declara concluida la Junta.
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