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Sobre nos




Messagem do CEO

Na EDPR, lideramos a transi¢do energética com uma missdo clara e inabaldvel:
impulsionar um amanhd melhor. Investimos para acelerar as energias renovaveis
e reforgar as nossas redes elétricas, ao mesmo tempo que criamos valor para os
nossos clientes, parceiros e comunidades.

Este compromisso exige muito de todos nos.

Damos o nosso melhor quando trabalhamos num ambiente inclusivo, onde nos
sentimos seguros, respeitados e plenamente capazes de contribuir. E isso inclui a
igualdade de género.

Este Plano para a lgualdade de Género reflete a nossa responsabilidade de
continuar a construir um local de trabalho onde todas as pessoas tenham a
oportunidade de crescer, sem barreiras. Reflete também a nossa convicgdio de que
ainclusdo torna a EDPR uma empresa melhor: mais aberta, mais inovadora e mais
preparada para os desafios do futuro.

Fizemos progressos importantes, mas sabemos que ainda hd trabalho a fazer. Este
plano faz parte desse percurso. E um compromisso para continuarmos a avangar,
com consisténcia e responsabilidade, para que a EDPR possa ajudar aliderar a
transicdo energética e, simultaneamente, contribuir para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitdria.

Miguel Stilwell d’Andrade
Presidente do Conselho de Administrac&o Executivo (CEQ)
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O nosso proposito

As nossas pessoas contribuem diariamente com a sua energia (energy) e

coracdo (heart) para impulsionar (drive) um amanhd melhor (a better tomorrow),
proporcionando um futuro mais sustentdvel e inclusivo. Com base neste propésito,
gue nos une e caracteriza, identificdmos um conjunto de competéncias que nos
capacitam para cumprir esta missdo desafiante.

Estas competéncias fazem parte de quem somos €, sobretudo, de quem queremos
ser, comprometendo-nos com o seu desenvolvimento continuo.

Na EDPR...

Our energy
and heart
drive a better
t{oMmorrow

Trazemos...

Our energy

Traduz a nossa forga, o nosso
legado e o que nos motiva a entregar
continuamente energia verde

Drive

Reflete a nossa ambigdo e lideranca
na concretizagdo da mudanga

Fazemo-lo através da...

Qur Heart

Realca as nossas pessoas e o seu
papel fundamental na entrega dos
NOSSOS COMPromissos A0S NOSSOS
clientes, parceiros e comunidades

Tomorrow

A razdo pela qual trabalhamos
todos os dias

Confianca Autoconhecimento Orientagdo para o
Resolug¢do de Problemas Colaboragdo Impacto
Curiosidade Consciéncia Visdo do Futuro
Eficiéncia Abertura Coragem

Abragar a mudanca
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A missdo por detras do nosso plano

Uma organizacgdo inclusiva e conectada a
Impulsionar uma transicdo energética justa

Na EDPR, acreditamos que construir um futuro verdadeiramente sustentdvel
significa colocar as pessoas no centro da transformagdo. Enquanto empresa
socialmente responsdvel, a Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertenca (DEIP) s&o
principios fundamentais que moldam a nossa cultura e a forma como trabalhamos.

Estamos comprometidos em atrair, desenvolver e reter talento diverso, garantindo
que cada pessoa se sente representada, respeitada e valorizada pela sua
identidade Unica. Promover esta diversidade significa criar um ambiente de
trabalho onde todas as pessoas, independentemente da sua origem, género,
capacidade ou geragdo, possam prosperar com um forte sentimento de pertenca.

Ao longo de 2025, continudmos a consolidar as nossas formas de trabalho no
dmbito de um novo modelo organizacional matricial, reforcando a colaboragdo
entre regides, plataformas e fungdes e construindo uma empresa mais dgil,
conectada e colaborativa. Nesta evolugdo, reforgdmos o nosso compromisso com a
DEIP, assegurando que a transformagdo permanecesse centrada nas pessoas.

Em 2026, redefinimos a nossa agenda estratégica e plano de agdio de DEIP,
identificando indicadores-chave, desafios e metas, com especial enfoque na
igualdade de género, na inclusdo de pessoas com deficiéncia, na colaboragdo
intergeracional e na diversidade cultural.

Este plano de agdo define um caminho claro e orientado para a agdo, com
compromissos definidos até 2028.

Para garantir a consisténcia em todas as geografias, atualizadmos a Politica Global
de DEIP, que define principios, papéis e responsabilidades comuns, promovendo a

inclusdo, o bem-estar e o respeito por cada pessoa.

Em 2026 e 2027, continuaremos a promover a igualdade de oportunidades, com
foco em quatro dreas prioritdrias:

+ lgualdade de género como base da equidade e fator impulsionador do
desempenho

Multiculturalismo, valorizando diferentes perspetivas numa forca de trabalho
global

- Colaboracdo intergeracional, promovendo a ligagdo entre experiéncia e novas
perspetivas

Inclusdo de pessoas com deficiéncia, com objetivos claros de representacdo

Promovemos um ambiente onde a diversidade de pensamento, experiéncia

e identidade é valorizada e cada pessoa se sente respeitada, representada e
capacitada para contribuir autenticamente. Estas dimensdes sdo fundamentais
para a inovagdo, adaptabilidade e colaboragdo, sustentando a nossa lideranca na
transicdo energética.

Hoje, a EDPR é mais global e interligada do que nunca. Continuamos a crescer e
a transformar-nos com a convicgdo de que a diversidade € a nossa maior forca.
Afinal, responder ao apelo da Terra significa construir um futuro onde todas as
pessoas possam pertencer, contribuir e prosperar.
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Os nossos compromissos

Promover a igualdade no acesso as oportunidades e nas
condicoes de trabalho, contribuindo para acelerar a
mudanca e eliminar as desigualdades de género.

Todos os anos, reafirmamos este compromisso através da revisdo do nosso
Plano para a lgualdade de Género, essencial para continuarmos a construir um
ambiente de trabalho diverso, equilibrado e inclusivo, onde todas as pessoas
possam pertencer. Neste contexto, definimos metas concretas para aumentar
arepresentacdo de mulheres a nivel global e em posi¢gdes de lideranga, através
da promogdo da equidade no acesso a oportunidades e condi¢cdes de trabalho,
remuneracgdo, formagdo, prevengdo do assédio e protegdo da parentalidade

e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Os nossos compromissos com a igualdade de género até 2028

29% AN 490

Mulheres Mulheres em cargos Mulheres em cargos de
colaboradoras de gestdio gestdo junior

26% NN 1590

Mulheres em cargos de
Mulheres em cargos de gestdo geradoras de Mulheres em fungdes
gestdo de topo receita STEM
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Diagnostico

A EDPR tem vindo a reforcar de forma consistente a sua atividade industrial
em Portugal e a afirmar-se como uma empresa global na vanguarda da
transicdo energética.

Atualmente, estamos presentes em 25 mercados, com mais de 2.600 pessoas
de 55 nacionalidades diferentes.

Enquanto organizagdo verdadeiramente global, é essencial compreender a
diversidade de género na EDPR tendo em conta a diversidade da nossa forga

de trabalho, as diferentes geografias onde estamos presentes e os contextos
socioeconémicos que influenciam as experiéncias das nossas pessoas. E
igualmente importante comparar a nossa representatividade de género com a de
outras empresas do setor, garantindo que continuamos a crescer com a equidade
e ainclusdo no centro da nossa atividade.

>2.6K 34 %

Mulheres
Colaboradores Colaboradoras

NUGmeros e metas

Desenvolver uma compreensdo clara da nossa realidade atual é essencial
para definir os objetivos certos e garantir um progresso consistente rumo a
igualdade de género em toda a EDPR. Nos ultimos anos, a EDPR tem reforgado
0 seu compromisso e investimento na promogdo de um maior equilibrio e
representatividade de género em todos os niveis da organizagdo.

Atualmente, as mulheres representam cerca de 34 % do total de pessoas na EDPR,
um valor particularmente relevante tendo em conta que o setor energético tem sido
tradicionalmente marcado por fungdes maioritariamente ocupadas por homens.
Este progresso reflete ndo s6 a evolugdo positiva que temos observado na EDPR ao
longo das ultimas décadas, mas também a nossa ambig¢do de continuar a construir
um local de trabalho onde as oportunidades estdo abertas a todas as pessoas,
independentemente do género. Reconhecemos o progresso alcangado, mas
também o trabalho que ainda temos pela frente.

Ao medir a nossa realidade atual, conseguimos identificar onde devemos
concentrar os nossos esforcos para acelerar a mudanga, garantindo que as nossas
pessoas, cultura e lideranga continuam a refletir o nosso compromisso coma
equidade, a igualdade de oportunidades e a inclusdo.

EDPR Plono para lgualdade de Género 20262027 | ||

As nNossas Pessods

@)
©



Representacdo femininana EDPR em 2025

Representacdo feminina 2025 Tﬁ(r)gzest
Globalmente 33.7% 29%
Globalmente em cargos de gestdo 27.3% 28%
Conselho de Administragdo Executivo 50% -
Conselho Geral e de Supervisdo 44 4% -
Cargos de gestdo de topo 30.8% 26%
Cargos de gestdo junior 24.3% 24%
Cargos de gestdo geradores de receitas 19.9% 19%
Fungdes STEM 7.7% 16%

Capacidade de atratividade e recrutamento

Novas admissoes 27.6%

Garantir a representatividade de género nas organizacoes € essencial ndo so
porque reflete a verdadeira diversidade do mundo em que vivemos, mas também
porque contribui para quebrar esteredtipos que podem limitar as pessoas e travar
o progresso da sociedade. Uma maior representatividade cria novos modelos de
referéncia e impulsiona a mudanca.

Na EDPR, este compromisso estende-se também aos mais altos niveis de lideranga.

Atualmente, as mulheres representam 50% do Conselho de Administragdo
Executivo e 44.4% do Conselho Geral e de Supervisdo, valores que superam os
requisitos definidos pela legislagdo aplicdvel em alguns paises (como Portugal).
Para além destes indicadores de governagdo, continuamos a monitorizar e divulgar
anualmente arepresentatividade de género e outros indicadores sociais relevantes
em todo o Grupo, através do nosso Relatorio Integrado. Estes indicadores,
juntamente com outros que orientam as nossas agdes de sensibilizagdo, prevengdo
e melhoria continua, ajudam-nos a garantir que estamos a construir ndo apenas
uma empresa mais diversa, mas também mais inclusiva e equitativa.
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Das palavras
A0S resultados




O que estamos a fazer

Os compromissos que assumimos sdo fundamentais para definir a diregdo que
pretendemos seguir em matéria de igualdade de género. Para colocar estes
compromissos em prdtica, cridmos um conjunto de agdes que incluem politicas,
programas, incentivos, beneficios e diversas iniciativas ou projetos em diferentes
dreas, tais como:

O1 ) 03

Estratégia, Culturainclusiva
Lideranca, e um ambiente de Jornadado
e Governance trabalho seguro colaborador

04 05

Monitorizagdo,
Integracdo entre Responsabilizagdo e
a vida pessoal o Envolvimento com
e profissional a Comunidade
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O Estratégia, Lideranca
e Governance

- Estratégia de DEIP

E um plano de agdio estratégico que orienta a forma como a EDPR atua nas vdrias
dimensdes de DEIP. Este plano, revisto anualmente, inclui um diagnéstico interno e
um plano de agdo com iniciativas especificas.

- Comité de DEIP

O Comité de DEIP é um érgdo estratégico de governagdo responsdvel por orientar
a implementagdo, o alinhamento e a melhoria continua das iniciativas de DEIP da
EDPR em toda a organizagdo.

- Politicas Globais

Pretendemos gerar valor excecional em todas as etapas do percurso das nossas
pessoas, colocando em prdtica, de forma exemplar, a visdo, os compromissos

e a estratégia da EDPR. Para tal, orientamos as nossas agdes de acordo com as
diretrizes definidas nas nossas politicas e principios, incluindo:

- Politicade DEIP
- APolitica de DEIP procura estabelecer um compromisso comum,
oferecendo um conjunto de orientagdes e mecanismos aplicdveis a todo
o Grupo, incluindo a Comissdo Executiva, a Liderancga, os profissionais de
Pessoas e Organizagdo e os Colaboradores, que individual e coletivamente
tém a responsabilidade e a capacidade de contribuir para um local de
trabalho mais diverso e inclusivo.

- Coédigo de Etica
- E um documento de referéncia que estabelece a forma como trabalhamos
na EDPR e como queremos ser reconhecidos pelos nossos stakeholders:
colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e comunidade. Para
esse efeito, os nossos Principios de Desenvolvimento Sustentdvel e a
nossa Politica de Direitos Humanos e Laborais traduzem a aplicagdo

da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, das Convengdes da
Organizacgdo Internacional do Trabalho, do Pacto Global das Nagdes
Unidas e dos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos (Ruggie Framework).

- Codigode Boa Conduta
- Um codigo complementar ao Coédigo de Etica, centrado na
responsabilidade e no poder daqueles que sdo chamados a assumir
fungdes de Supervisdo, Administracdo e Gestdo de Topo no seio da EDPR.

- Politicas de Pessoas e Organizagdo
- Dispomos de vdrias politicas globais (ex.: Recrutamento, Aprendizagem
e Desenvolvimento, entre outras) que apoiam cada etapa da jornada das
nossas pessods dentro da organizagdo. Estas politicas foram concebidas
para garantir uma conduta ética e responsdvel em todas as fases da
experiéncia do colaborador.

- Planos para algualdade de Género

Os Planos para a Igualdade de Género sdo instrumentos que consolidam a agdo, o
investimento e o reporte das medidas destinadas a garantir o principio da igualdade
de tratamento e de oportunidades entre colaboradores, bem como a prevenir a
discriminagdo com base no sexo ou em qualquer outro motivo. Este principio estd
integrado em todas as politicas, procedimentos e processos de gestdo de pessoas e
desenvolvimento organizacional da EDPR. Em Portugal, estes Planos sdo regulados
pelalLein.62/2017,de 1de agosto, e pelo artigo 3. da Portaria Normativa n. 18/2019,
de 21de junho; em Espanha, sdo regidos pelo Real Decreto 901/2020, de 13 de
outubro.
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O Culturainclusiva
e um ambiente de trabalho seguro

- Canais Speak Up

A EDPR prossegue de forma firme uma politica de transparéncia, dando voza todos
aqueles que considerem que uma determinada conduta ndo cumpre os

principios éticos, as disposi¢cdes legais ou os regulamentos internos. Para este fim,
disponibiliza diferentes canais Speak Up, que cumprem os requisitos legais de
reporte e asseguram um acesso fdcil a quem pretenda utilizd-los. Estes principios
sdo reforgados através do nosso Cédigo de Etica, que orienta a conduta e promove
um ambiente de integridade e respeito.

- Formacgdo de ética

Promovemos uma forte cultura de integridade através de um conjunto de iniciativas
de aprendizagem concebidas para ajudar os colaboradores a compreender e
aplicar principios éticos no seu trabalho didrio. Estas iniciativas abordam temas
como comportamentos respeitosos no local de trabalho, prevengdo do assédio,
cultura de dentincia (speak up) e tomada de decisdes éticas. Para apoiar o
langamento do novo Cédigo de Etica da EDPR, introduzimos também, em 2025, a
formacgdo online Ethics in Action. Esta formagdo proporciona aos colaboradores
uma compreensdo prdtica e acessivel dos principios e comportamentos esperados
em toda a organizagdo, ajudando-os alidar com dilemas éticos e a tomar decisdes
responsdaveis no seu dia a dia profissional. Em 2025, 7.607 colaboradores
concluiram com sucesso esta formagdo, reforcando a sensibilizagdio e a adogdo
dos padrdes éticos da EDPR em todo o Grupo.

- Formacgdo em Enviesamento Inconsciente

Esta formagdo essencial explora a forma como processamos cognitivamente a
informagdo, construimos esteredtipos e desenvolvemos ideias preconcebidas

que podem conduzir ao preconceito e a discriminagdo. Através de exemplos reais
do contexto de trabalho, ajuda os participantes a identificar e desconstruir estes
enviesamentos de forma pratica. Estd disponivel em formato e-learning para todos
os colaboradores da EDPR e é especialmente promovida junto das pessoas

com responsabilidades de lideranga de equipa, através de uma iniciativa interna
destinada ao desenvolvimento de novas liderangas na organizagdo. Em 2025, mais
de 797 pessoas concluiram esta formagdo.

- Celebracgoes globais

Na EDPR, assinalamos as principais datas comemorativas globais ao longo do ano
como uma forma importante de sensibilizar, promover o didlogo e refor¢car o nosso
compromisso com a diversidade, equidade, inclusdo e pertenca. Momentos como

o Dia do Multiculturalismo, o Dia Internacional da Mulher e o Dia das Raparigas

nas TIC constituem oportunidades para celebrar as nossas diferengas, promover a
igualdade de oportunidades e inspirar areflexdo e a agdo nas nossas equipas. Estas
datas relnem as nossas pessoas através de campanhas, palestras, workshops e
outras iniciativas que ddo visibilidade a diferentes realidades e reforcam a nossa
cultura de respeito e inclusdo.

- Grupos de afinidade

Os Grupos de Afinidade sdo espacgos de partilha e desenvolvimento de relacdes
interpessoais, bem como de troca de ideias de trabalho entre colaboradores da
EDPR, com o objetivo de promover a discussdo e o desenvolvimento de novas
iniciativas em diferentes dimensoes da DEIP, como algualdade de Género, a
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, as Geragdes, a comunidade LGBTQIA+,
entre outras.
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Ol Jornada
do colaborador

- Iniciativas targetizadas de employer branding e recrutamento

Na EDPR, utilizamos iniciativas de employer branding direcionadas para

atrair talento diverso, promovendo a igualdade de oportunidades e a inclusdo.
Programas como o SheMentors, o RiseAbility e o STEMsuitsyou destacam o

NOsso compromisso em incentivar a participagdo de mulheres e de grupos
sub-representados nos setores da energia e das dreas STEM. Paralelamente,
direcionamos os nossos esforgcos de recrutamento para profissionais do género
feminino e para pessoas com deficiéncia, ao mesmo tempo que promovemos agoes
de sensibilizagdo internas

- Apoiar o crescimento das mulheres

Na EDPR, acreditamos em investir no desenvolvimento de todas as nossas

pessoas, assegurando o acesso a oportunidades de aprendizagem que reforgam
competéncias e promovem o desenvolvimento de carreira em todas as etapas.

Para além deste compromisso abrangente, apoiamos ativamente iniciativas
internas e externas especificamente orientadas para o crescimento e progressdo
das mulheres na organizagdo, contribuindo para reduzir desigualdades e promover
a igualdade de oportunidades no acesso a posi¢gdes de lideranga e desenvolvimento
profissional.

GE

As pessoas com deficiéncia precisam de ter uma voz
ativa na sociedade e programas como o RiseAbility
mostram-nos que existem oportunidades reais para
crescer, contribuir e gerar impacto.

Barbara Pereira
Participante do RiseAbility
Portugal

O Women Up tem sido um espaco de reflexdo sobre
o impacto dalideranca e o papel da diversidade
feminina na construcdo de organizacoes mais
inovadoras, inclusivas e resilientes.

Paula SaPina
Participante do WomenUp
Portugal
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Ol Jornada
do colaborador

- Plano de sucessdo

O plano de sucessdo na EDPR é um processo estratégico concebido para
identificar e desenvolver talento interno, garantindo a continuidade da lideranga

e aresiliéncia organizacional. Ao preparar de forma proativa colaboradores com
elevado potencial para fungdes-chave, procuramos promover o desenvolvimento
de carreira, reter competéncias criticas e apoiar o sucesso da empresa alongo
prazo. Este processo integra principios de diversidade e inclusdo, contribuindo para
a criagdo de uma pipeline de lideranca que reflita o compromisso da EDPR com a
igualdade de oportunidades e a valorizagdo de diferentes perspetivas.

- Remuneracdo justa e beneficios

Na EDPR, a igualdade salarial € um principio orientador que refor¢a a equidade,
atransparéncia e a justica nas praticas de compensagdo, garantindo que as
decisdes relacionadas com aremunerag¢do se baseiam em critérios objetivos e
consistentes. Os beneficios sdo orientados por um enquadramento global que
promove uma proposta de valor para os colaboradores consistente entre diferentes
geografias, equilibrando simultaneamente as necessidades locais € os requisitos
regulamentares.

o Das palavras aos resultados EDPR Plano para Igualdade de Género 2026_2027 ‘ ‘ ‘



OV Integracdo entre avida pessoal
e profissional

- Novas formas de trabalho

Um conjunto de medidas de flexibilidade e conciliagdo concebidas para apoiar as
nossas pessoas na produtividade no trabalho e na gestdo das responsabilidades
do dia a dia, materializadas no novo modelo de trabalho hibrido. Este modelo
contempla a possibilidade de os colaboradores, cujas fungdes sejam compativeis,
trabalharem remotamente até dois dias por semana.

AAA
B8] 60 Y0 soxpses,.
u trabalham em

modelo hibrido

- Momentos de Bem-Estar

Uma campanha interna anual que assinala o Dia Mundial do Bem-Estar, com um
tema diferente em cada edi¢do e um conjunto de iniciativas alinhadas com esse
tema. E desenvolvida através de uma combinagdo de iniciativas globais e locais,
garantindo simultaneamente consisténcia e relevéncia para cada contexto local.

- Linhas de Apoio Self-Care

Um servico global de apoio disponibilizado a colaboradores em todo o mundo,

que oferece orientagdo confidencial e assisténcia profissional para uma vasta
gama de necessidades pessoais e profissionais. Dependendo da localizagdo,

estes servigos podem incluir apoio psicolégico, coaching pessoal, aconselhamento
juridico, orientacdo financeira, apoio familiar e recursos de bem-estar, ajudando os
colaboradores a enfrentar diferentes situagdes e desafios da vida com

maior confianga.

- Campanha Mind Your Mind

Uma campanha de referéncia centrada na saude mental, na redugdo do estigma e
na promocdo da segurancga psicolégica. A campanha incentiva comportamentos
preventivos, através de um conjunto de iniciativas globais e locais, assegurando
simultaneamente servigcos de apoio abrangentes. Integra ainda, de forma
consistente, testemunhos internos de colaboradores da EDPR, promovendo o
didlogo aberto e contribuindo para normalizar a conversa em torno da satde
mental.

- Flexibilidade temporal e especial

A EDPR promove medidas de flexibilidade que apoiam a integragdo entre a vida
profissional e pessoal. Dependendo da fungdio desempenhada, os colaboradores
podem trabalhar em regime presencial, remoto ou hibrido. Através de iniciativas
como o MyFlexTime, os colaboradores podem também trabalhar totalmente em
regime remoto a partir de uma localizagdo nacional ou internacional durante

um periodo até duas semanas por ano. As Flex Fridays, os dias adicionais de
descanso pessodl e sazonal e os regimes de trabalho a tempo parcial, sempre que
aplicdveis, proporcionam aos colaboradores uma maior autonomia para conciliar
as responsabilidades profissionais e pessoais.

- Descontos

Uma plataforma que centraliza oportunidades de descontos para colaboradores
em Portugal e Espanha, disponibilizando aos colaboradores da EDPR ofertas
exclusivas e condi¢des especiais em produtos e servicos de organizagdes parceiras
de diversos setores.
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OV Integracdo entre avida pessoal
e profissional

- Estacionamento para gravidas

Uma iniciativa implementada em Portugal que permite as colaboradoras grdavidas
utilizar lugares de estacionamento reservados nos edificios da EDPR ou em parques
de estacionamento proximos durante o ultimo trimestre da gravidez.

- Licenca adicional para gravidas

Em Portugal, disponibilizamos até 15 dias de licenga adicionais para colaboradoras
grdvidas no periodo imediatamente anterior a data prevista para o parto, sem
qualquer impacto na remuneracado.

- LicencaParental 90/30

Uma licenga parental remunerada de dmbito global que estabelece um padrdo
minimo de 90 dias para cuidadores principais e de 30 dias para cuidadores
secunddrios, contribuindo para apoiar as familias, promover a partilha das
responsabilidades de cuidado e reforcar a equidade entre as diferentes geografias
onde a EDPR opera.

- Bonding Time

15 dias adicionais de licenga remunerada para cuidadores principais e secunddrios,
promovendo a criagdo de vinculo com a crianga, o bem-estar familiar e uma transicdo
mais tranquila apés o nascimento ou adogdo.

- Baby Bonus
Um pagamento Unico para assinalar o nascimento ou adogdo de uma crianga, com
valores ajustados por pais de forma a refletir o custo de vida local.

- Primeiro Dia de Escola

Um dia de licenga remunerada para pais, mdes e outros cuidadores acompanharem
criangas até aos 6 anos no seu primeiro dia de escola, apoiando momentos
familiares importantes.

- Guiapara Novos Pais
Um guia alinhado a nivel global que disponibiliza informagdo prdtica e apoio aos
colaboradores antes, durante e apoés a experiéncia da parentalidade.

- Camposde Férias EDPR

Uma iniciativa com muitos anos de histéria em Portugal que cria memérias
duradouras para geragdes de criangas e jovens que recordam com carinho estes
momentos de lazer, aprendizagem e desenvolvimento pessoal.

- Diadas criancas no escritério

Uma iniciativa centrada na familia que convida as criangas a viver um dia na EDPR
através de atividades interativas, jogos e momentos memordveis. Realizada em
diferentes cidades de Portugal, Espanha, Brasil e Singapura, esta iniciativa celebra
a ligagdo entre o trabalho e a familia, promovendo o bem-estar social e uma cultura
organizacional mais humana.

@ Das palavras aos resultados EDPR Plano para lgualdade de Género 2026_2027 ‘ ‘ ‘



OIS Monitorizacdo, Responsabilizacdo
e Envolvimento com a Comunidade

- EDPRY.E.S. You Empower Society

O programa EDPR Y .E.S. € um programa global que retine mais de 500 projetos de
responsabilidade social desenvolvidos em todo o mundo, em torno de um objetivo
comum: implementar iniciativas que promovam a descarboniza¢cdo da producgdo e
do consumo, os direitos humanos e a inclusdo social, correspondente aum
investimento anual de 30 milhdes de euros a nivel mundial.

- Parcerias

Estabelecemos diversas parcerias globais e locais que nos apoiam na promogdo
dainclusdo e no avango da igualdade de género dentro da nossa organizagdo.
Estas parcerias reforcam o nosso compromisso com a criagdo de um ambiente
ético, respeitador e inclusivo ao longo de todas as etapas do percurso das nossas
pessoas. Alguns exemplos incluem colaboragdes com organizagdes internacionais,
organizagdes ndo governamentais locais (como o Inclusive Community Forum,

a APPDI e o Forum IGEN), redes setoriais e iniciativas comunitdrias dedicadas &
promogdo da igualdade de oportunidades.
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Plano para algualdade de Género 2026/2027

Diagnéstico
Ferramentas internas de diagndstico e monitorizagdo

Na EDPR, acreditamos que uma cultura mais inclusiva sé é possivel quando criamos
espacos intencionais de escuta e de diagnéstico. Estes momentos ou ferramentas
ajudam-nos a compreender melhor as experiéncias das nossas pessoas e a
melhorar continuamente as nossas agoes.

- Estratégiade DEIP

O nosso plano de agdo DEIP 2026—-2028 incluiu uma fase abrangente de
diagnéstico. Esta fase abrangeu multiplas dimensdes da diversidade e permitiu
identificar os principais desafios e oportunidades de melhoria..

- Questiondrios de feedback da jornada do colaborador

Ao longo de todo o ciclo de vida do colaborador, aplicamos questiondrios de
feedback direcionados para garantir a recolha de percec¢des que reforcem os
NOSSOS Processos, a nossa cultura e a inclusdo em cada etapa.

- Estudo de Clima Organizacional

E a nossa principal ferramenta global e anual de escuta, concebida para
compreender as perceg¢oes dos colaboradores relativamente a fatores que
impactam o seu bem-estar e envolvimento no dia a dia.

- Inquérito Global de Etica

Realizado de dois em dois anos, ou sempre que necessdrio, este inquérito avalia a
forma como os nossos valores éticos estdo integrados na organizagdo, o nivel de
conhecimento do nosso Cédigo de Etica, dos canais de dentincia e dos mecanismos
de reflexdo, bem como a importéincia da lideranca ética e das preocupagdes éticas
emergentes.

- Scorecard de Pessoas e Organizagdo

Analisamos e monitorizamos regularmente todos os indicadores sociais e de
desempenho, incluindo métricas especificas de DEIP para acompanhar o progresso
€ garantir o cumprimento dos nossos objetivos.

Ferramentas externas de autoavaliagdo

- Autodiagnéstico, Portal Igualdade (CITE)

Esta ferramenta online apoia o reporte formal do nosso Plano para a lgualdade de
Género a CITE. Permite d EDPR e as equipas responsdveis avaliar a existéncia e o
impacto das medidas implementadas para promover uma empresa ética, diversa e
inclusiva, atenta ao bem-estar dos seus colaboradores.

EDPR Plano para lgualdade de Género 20262027 || |
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Plano para algualdade de Género 2026/2027

Plano de a¢do

Na EDPR, estamos comprometidos com a promogdo de uma cultura inclusiva e

com o desenvolvimento de iniciativas que respondam as necessidades das nossas
pessoas, parceiros e comunidades. Acreditamos que a colaboragdo proxima e a
participacdo ativa, desde a concecdo até a implementagdo e a criagdo de sinergias,
sdo essenciais para acelerar os nossos objetivos globais de igualdade e gerar um
impacto positivo na nossa organizagdo e na sociedade como um todo.

A nossa estratégia para a promogdo da igualdade de género assenta em 5 pilares:
- Estratégia, Lideranga e Governacgdo

- Culturainclusiva e ambiente de trabalho seguro

- Jornada do colaborador

- Bem-estar e equilibrio entre a vida profissional e pessoal

- Monitorizacdo, responsabilizac¢do e envolvimento com a comunidade

O Plano para algualdade de Género 2025/2026 incluiu 35 iniciativas em
diferentes dimensdes, com dmbito global e local, nomeadamente em Portugal,
tendo alcangado uma taxa de execugdo total ou parcial de aproximadamente
94 % das medidas propostas.

Este Plano pretende contribuir para a divulgagdo das medidas adotadas pela EDPR,
nos termos das orientagdes para a elaboragdo dos Planos Anuais para a lgualdade,
elaboradas a luz do disposto no Despacho Normativo n. 18/2019, de 21de junho,

da Comissdio para algualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), abrangendo as
seguintes dreas:

O1 02 03

Estratégia,

04

Condig¢oes de Trabalho
Equitativas

Missdo e Igualdade no Formacgdo Inicial
Valores Acesso ao Emprego e Continua
Conciliagdo da Vida Prevencgdo do
Profissional com Assédio no
Protecdo a Vida Familiar Local de
parental e Pessoal Trabalho

De seguidaq, serd apresentado um conjunto

de medidas para a promog¢do da igualdade de
género na EDPR, relativamente ao respetivo
estado de implementacdo, que estardo em
vigor ou entrardo em vigor, conforme aplicavel,

durante osanosde 2026 e 2027.
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Estratégia, Missdo e Valores

E)

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios
i Monitorizar e apoiar Assegurara People &Organization, Adefinirde  Implementar e monitorizar  Progresso face as Global Informagdo sobre
aimplementagdo da implementagdo eficaz e EDPR; acordo oplano de agdio prioridades DEIP Diversidade, Equidade,
estratégia DEIP,alinhada o alinhamento continuo comas estratégicode DEIP e as definidas na estratégia Inclus@o e Pertenca (DEIP)
com o Plano de Negécio das prioridades DEIPcom  Outros stakeholders necessi- iniciativas prioritdrias 2026—-2028. na EDPR:
2026—2028 ecoma os objetivos de negécio internos. dadesdo definidas. https://edp.com/pt/
estratégia de Pessoas e e as necessidades da projeto. carreiras/dentro-da-edp/
Organizagdo (P&O). organizagdo. diversidade-inclusao
ii. Garantir o patrocinio Reforgar o compromisso Conselhode Semcustos  Promover o patrocinio Participagdo do Conselho  Global
continuo do Conselho de e aresponsabilizagdo Administragdo Executivo;  associados.  ativodo Conselhode de Administragdo
Administragdio Executivo  daliderangana Administragdo Executivo  Executivo em iniciativas
ereforcar avisibilidadeda  implementagdo People & Organization, eavisibilidade da e comunicagdes-chave
estratégia DEIPemtodaa  daestratégia DEIP, EDPR. estratégia DEIP ao longo de DEIP.
organizagdo. assegurando o seu detodooano.
alinhamento comas
prioridades do negécio e
das pessoas.
iii. Criagdo e manutengdo Assegurara Conselhode Semcustos  Realizar pelo menos Numero de sessdes do Global
de um érgdio consultivo implementagdo do Administragdo Executivo;  associados.  uma sessdo anual do Comité DEIP realizadas;

interno anual, enquanto
espago de promogdo de
um maior envolvimento
interno nas temdticas
DEIP, dando visibilidade
as melhores prdticas da
empresa e contribuindo
para adefinigdo de
orientagdes para agdes
futuras [Comité DEIP].

Plano para algualdade
e de outros instrumentos
internos, bem como

a sua monitorizagdo,
acompanhamento e
sustentabilidade.

Leadership Team, EDPR;

People &Organization,
EDPR.

Comité DEIP dedicada
amonitorizagdo da
implementagdo e dos
progressos da estratégia
e do plano de agdio DEIP.

NUmero de medidas
implementadas em
resultado das sessdes do
Conselho.
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Estratégia, Missdo e Valores

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios

iv. Desagregagdio de todos Assegurara People & Organization, Semcustos  Continuar aaumentar o NUmerodeindicadoresde  Global Emboraesta medida ja
os dados por géneroem implementacdo da EDPR; associados.  nUmerodeindicadoresde  género ou segmentados tenha sido implementada,
todas as ferramentas estratégia DEIP e das género ou segmentados por género. continuamos focados
de gestdio daempresa, respetivas politicas, Reporting & Analytics por género face ao ano no desenvolvimento
nomeadamente em plano para aigualdade e Services, EDPR anterior. continuo de ferramentas
diagnésticos e relatorios. plano de ag¢dio, bem como derecolha, tratamento

a sua monitorizagdo, e andlise de dados, de

acompanhamento e forma a aprofundar a

sustentabilidade. nossa capacidade de
avaliagdo e reporte em
matéria de Igualdade de
Género.

V. Promover e divulgar o Assumir um compromisso  People & Organization, Semcustos  Asseguraracomunicagdo  Nivel de atualizagdo dos (€]le]ole]! Informagdo sobre
Plano para algualdade publico com a promogdio EDPR; associados.  eavisibilidade do Plano canais de comunicagdo Diversidade, Equidade,
de Géneroeasrespetivas  daigualdade entre paraalgualdade de internos e externos (%). Inclus&io e Pertenca (DEIP)
iniciativas através de mulheres e homens e Communication Global Género e das iniciativas na EDPR:
canais de comunicagdo aumentar asensibilizagdo  Unit, EDPR; associadas. https://edp.com/pt/
internos e externos, € o envolvimento em torno carreiras/dentro-da-
bem como de agdes de doPlano paraalgualdade  Brand Global Unit, EDPR. edp/diversidade-
sensibilizagdo. de Géneroe dasua inclusao

implementagdio emtodaa
organizagdo.

vi. Estabelecimentode Assegurarorespeitopelo  People & Organization, A definirde Estabelecer ou manter Numero de organizagdes  Global Informagdo sobre
relagdes de cooperagdio principio daigualdade EDPR; acordocom  UMA ou Mais parcerias parceiras e/ou projetos; Diversidade, Equidade,
com entidades publicas entre mulheres e homens asnecessi-  paracadadimensdo DEIP Inclus&io e Pertenca (DEIP)
e/ou organizagdes da e dando discriminagdo Outros stakeholders dadesdo trabalhada pela EDPR. NUmero de iniciativas na EDPR:
sociedade civil que nas relagdes externas; internos. projeto. desenvolvidas em https://edp.com/pt/
tenham como objetivo Promover e consolidar parceria com entidades carreiras/dentro-da-
promover a igualdade relagdes externas com parceiras e/ou projetos. edp/diversidade-
entremulheresehomens.  vista a promogdo da inclusao

igualdade.
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Estratégia, Missdo e Valores

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios

vii. Celebragdio de datas Assegurar um ambiente People & Organization, Adefinirde  Realizar campanhas NUmero de sessoes Global Informagdo sobre
comemorativas globais de trabalho livre de EDPR; acordocom  globais associadas a realizadas; Diversidade, Equidade,
através da promogdo, discriminagdo com asnecessi-  diversidade e aobem- Inclus@o e Pertenca (DEIP)
aolongodoano,de base no género, na Outros stakeholders dadesdo estar; NUmero de participantes/ na EDPR:
iniciativas de referéncia parentalidade e/ou na internos. projeto. pessoas impactadas; https://edp.com/pt/
relacionadas coma conciliagdo davida Celebrar datas carreiras/dentro-da-edp/
Igualdade de Género profissional, familiar e comemorativas globais, Nivel de impacto diversidade-inclusao
e outras dimensdes da pessoal. tanto atravésde agbesde e satisfagdo dos
diversidade. sensibilizagdio como de participantes.

iniciativas concretas.

viii.  Expansdodas Estabelecer e reforcar People & Organization; Semcustos  Manter e expandir NUmero de iniciativas Global Informagdio sobre o
oportunidades de parcerias com entidades associados. iniciativas de realizadas; Voluntariado da EDPR:
voluntariado baseadoem  do setor publicoe Social Impact voluntariado baseado https://voluntariado.edp.
competéncias, através organizagdes da Coordination Office, em competéncias que Nivel de impactoe com/
do desenvolvimento sociedade civil para EDPR. contribuam para as satisfagdo das pessoas
ereforco de parcerias expandir oportunidades prioridades DEIP da beneficidrias damedida; https://edp.com/pt/
com entidades do setor de voluntariado baseado organizagdo e gerem acao-responsavel/
publico e organizagdes em competéncias que impacto social positivo. NUmero de participantes impacto-social/
da sociedade civil promovam ainclusdo, a no projeto e de pessoas programa-yes
comprometidas coma diversidade, aigualdade voluntdrias.
promogdo dainclusdo,da  deoportunidadesea
diversidade, daigualdade  equidade social.
de oportunidades e da
equidade social.

ix. Reforcar as orientagdes Asseguraruma People & Organization Semcustos  Promoveruma NUmero de melhorias Global Informagdo sobre
para uma comunicagdo comunicagdo acessivel EDPR; associados.  comunicagdo internae implementadas no Diversidade, Equidade,
interna e externa atodas as pessoas e externainclusiva. ambito da comunicagdo Inclus@o e Pertenca (DEIP)
inclusiva, respondendo livre de discriminagdo, CommunicationGlobal inclusiva. na EDPR:
as necessidades dos tanto na forma como no Unit, EDPR; https://edp.com/pt/
colaboradores, parceiros,  conteldo. carreiras/dentro-da-edp/

fornecedoreseda
comunidade em geral.

Brand Global Unit, EDPR.

diversidade-inclusco
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Igualdade no

Acesso ao Emprego

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios
i Implementagdo de Contrariar as barreiras People &Organization, Adefinirde  Desenvolver iniciativas NUmero de iniciativas Global
iniciativas de employer estruturais aigualdade EDPR; acordocom  deemployer branding realizadas;
branding dirigidas entre mulheres e homens; asnecessi-  (ex..workshops,
exclusivamente a Outros stakeholders dadesdo masterclasses, job NUmero de mulheres
mulheres, com o objetivo Aumentar a internos. projeto. shadowing, entre outras). impactadas.
de contrariar as barreiras representatividade de
estruturais aigualdade mulheres Nos processos
entre mulheres e homens de recrutamento;
no setor da energia.
Contribuir paraum maior
equilibrio entre mulheres e
homens na empresa..
ii. Ac0es de formagdo para Contribuir paraum People & Organization, Semcustos  Disponibilizar guias de Numero de agdes de Global
pessoas responsdveispor  processo de selegcdo EDPR; associados.  recrutamento;Realizar formagdo realizadas;
entrevistas de selegdo e e recrutamento justo, agdes de formagdo para
recrutamento, centradas imparcial e objetivo para People Services, EDPR. equipas derecrutamento  NUmero de participantes
em procedimentos de mulheres e homens. e hiringmanagers. nas agdes de formagdo.
sele¢do e recrutamento
isentos de enviesamentos
de género.
iii. Promover acriagdoe Promover ainclusdo, People & Organization, Semcustos  Apoiar aimplementagdo NUmero de membros Global
manutengdo de Employee  oenvolvimento, o EDPR; associados. e odesenvolvimento ativos envolvidos nos

Resource Groups (ERGs),
alinhados comas
dimensOes estratégicas
de DEIP da organizagdo.

networking e as
oportunidades de partilha
de conhecimento através
de comunidades de
colaboradores alinhadas
comas prioridades DEIP.

People Services, EDPR
GSS.

continuo dos Employee
Resource Groups
(ERGs) alinhados com
aestratégia DEIP e
comas prioridades da
organizagdo.

ERGs.
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Formacdo Inicial

e Continua
Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios
Redefinir o percursode Garantir que a formagdo People &Organization, Semcustos  Promover aformagdio NUmero de colaboradores  Global
aprendizagem em DEIP, desenvolve de forma EDPR; associados.  dasnossas pessoas em que concluirama
alinhando os contetidos eficaz asensibilizagdio, temdticas DEIP. formagdo.

e formatos com o novo
Plano de Negécio, a
estrutura organizacional e
a Politica DEIP atualizada.

as competéncias e

0s comportamentos
inclusivos, promovendo
uma cultura de pertenga e
de equidade em todos os
niveis da organizagdo.
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Condicoes de Trabalho Equitativas

E)

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios

i Promogdo de iniciativas Contrariar as barreiras People & Organization, Adefinirde  Disponibilizaruma NUmero de colaboradores  Global
de mentoring, estruturais a igualdade EDPR. acordocom  modalidade de mentoring,  envolvidos no programa;
aconselhamento, entre mulheres e asnecessi-  integradano atual
coachinge/ouprogramas  homens;Contribuir para dadesdo programa corporativo Nivel de satisfagdo dos
de desenvolvimento um maior equilibrio entre projeto. de mentoring, orientada participantes.
dirigidos a mulheres. mulheres e homens na para o desenvolvimento

empresa e em cargos de dalideranga feminina;

tomada de decisdo. Manter outros programas
jd apoiados pela EDPR
para segmentos de
lideranga de topo e
alargar esse apoioa
segmentos de lideranga
intermédia.

ii. Consolidagdio e melhoria Assegurar um processo People &Organization, Semcustos  Aumentar onivel Taxa de participagdo no (€]le]o%e]!
continua do Modelo de de avaliagdio justoe EDPR; associados.  de participagdo e processo de avaliagdo;
Desempenho Individual objetivo para mulheres avaliagdo (%) no Holistic
[Holistic Assessment], e homens, promovendo Outros stakeholders Assessment; Assegurar NUmero de pessoas
assegurandoum aigualdade de internos. uma distribuicdo avaliadas anualmente;
processo de avaliagdo oportunidades. das avaliagdes justa
mais meritocratico e equilibrada por Distribuigdio das
e promovendo uma género, geragdoe avaliagdes por género,
cultura em que a forma segmento, minimizando geragdo e segmento.
como os resultados enviesamentos
sdo alcangados é tdo inconscientes.
importante e valorizada
quanto os proprios
resultados alcangados.

iii. Promover a mobilidade Contrariar as barreiras People & Organization, Incluido Promover oportunidades Numero de movimentos Global
interna de talentos estruturais a igualdade EDPR. nos custos de mobilidade interna de mobilidade interna de
diversos. entre mulheres e de gestdo equitativas e inclusivas, mulheres;

homens;Contribuir para da alinhadas comas
um maior equilibrio entre mobilidade  prioridades DEIP da Satisfagdio do
mulheres e homens na interna. organizagdo. género feminino com

empresa.

aexperiénciade
mobilidade interna.
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Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios 8
)
()
iv. Criagdo e implementacdo  Contrariar as barreiras People &Organization, Semcustos  Garantir que o género NUmero de sucessores (€]le]o%e]! \%
de procedimentos para estruturais aigualdade EDPR; associados.  sub-representado identificados,com O]
identificar grupos sub- entre mulheres e (mulheres) representa, informagdio por género. )
representadosemcargos  homens;Contribuir para Outros stakeholders pelo menos, 35% dos 1®)
de lideranga, de forma um maior equilibrio entre internos. sucessores identificados. %
apromover planos de mulheres e homens na ®)
sucessdo mais diversos. empresa e em cargos de O
tomada de deciséio. %
i)
V. Realizar workshops sobre  Dotar lideres de todos os People &Organization, Adefinirde  Dotarlideresde Numero de lideres/ Global O
lideranga inclusiva. niveis com competéncias  EDPR,; acordocom  todos os niveis com gestores formados (% do 8_
prdticas para reconhecer asnecessi-  conhecimentos e publico-alvo). o
enviesamentos, promover  Outros stakeholders dades do ferramentas prdticas %
equipas diversas e internos. projeto. para reconhecer a
impulsionar ativamente enviesamentos Y
ainclusdio na gestdo inconscientes, promover o
quotidiana e nos equipas diversas e de @)
processos de tomadade elevado desempenho L
decisdo. e fomentar ativamente
ainclusdio na gestdo
quotidiana e na tomada
de decisdo.
vi. Promover a equidade Assegurar o principio People & Organization, Adefinirde  Realizar monitorizagdes Diferenca salarial entre Global Relatério P&O da EDP
e atransparéncia de saldrio igual para EDPR. acordocom  regulares daequidade mulheres e homens, 2025, pdg.19
remuneratériaatravésde  trabalhoigual oude asnecessi-  salarial e implementar ajustada e ndo ajustada,
praticas de recompensa igual valor, através de dadesdo acdes, sempre que por categoria profissional;
consistentes, critérios praticas remuneratérias projeto. necessario, para

de decisdo objetivos e
monitorizagdo continua,
de forma a assegurar
resultados salariais justos
em toda a organizagdo.

transparentes e
equitativas.

corrigir disparidades
identificadas,
promovendo resultados
remuneratorios justos e
transparentes.

Diferenca salarial

por segmento de
carreira;Conclusdo de
revisdes periddicas de
equidade salarial.
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Condicoes de Trabalho Equitativas

(3/3)

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios
vii. Evoluir e comunicar Promover acompreensdo  People &Organization, Semcustos  Reverregularmente Conhecimentoe Global Relatério P&O da EDP
continuamente o modelo dos colaboradores EDPR; associados.  asprdticasde compreensdo dos 2025, pdg.19
de compensagdo sobre os principios compensagdo, colaboradores
da EDPR, de forma de compensagdo, as monitorizar osresultados ~ sobre as prdticas de

apromover prdticas
remuneratorias justas,
transparentes e
consistentesemtodaa
organizagdo..

praticas de definigdo
salarial e arelagdo
entre desempenho,
desenvolvimento,
reconhecimentoe
recompensa.

em matéria de equidade
salarial e refor¢aro
acesso dos colaboradores
ainformagdo e
compreensdo
daabordagem
remuneratéria da EDPR.

compensagdo (Clima
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Protecdo

Parental
Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios
Continuar aevoluire Promover uma People &Organization, Adefinirde  Prosseguira Progresso na (€]le]ole]! Relatério P&O da EDP
harmonizar as prdticas, experiéncia dos EDPR; acordocom  implementagdoe implementagdo do 2025, pdg. 21-22
beneficios e iniciativas colaboradores equitativa asnecessi-  harmonizagdo dos modelo de apoio a
de apoio d parentalidade,  einclusiva através de dadesdo beneficios e das prdticas parentalidade; Taxas de
monitorizando a sua uma combinagdo de projeto. de apoio d parentalidade,  utilizagdo de beneficios

utilizagdo, aexperiéncia
dos colaboradores e o
respetivo impacto nas
diferentes geografias.

beneficios globais e
locais que responda as
diversas necessidades e
circunstdncias de vida de
cada pessoa.

aumentando
simultaneamente
asensibilizagdo,
utilizagdo e satisfagdo
dos colaboradores nas
diferentes geografias.

e perks;Satisfagdo dos
colaboradores com
beneficios e regalias
(Clima Organizacional).
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Conciliacdo da Vida Profissional

coma Vida Familiar e Pessoal

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios

i. Implementar a Estratégia  Promover um ambiente People &Organization, Adefinirde  Implementara Progresso noroteiroda Global Relatério P&O da EDP
de Bem-Estar 2026— de trabalho sauddvel, EDPR; acordocom  Estratégia de Bem-Estar Estratégia de Bem-Estar 2025,pdg. 15
2028, melhorando inclusivo e de apoio, as necessi- 2026—2028, mantere 2026—2028;Execugdo
continuamente as integrando consideragdes  Outros stakeholders dadesdo melhorar continuamente do plano de manutengdo
politicas, os processos de bem-estar aolongo internos. projeto. acertificagdo efr da certificagdo efr
eas iniciativas que de toda a experiéncia Excellence e reforcar Excellence;indicadores
promovem o bem-estar dos colaboradores e das aintegragdio do bem- de bem-estar dos
dos colaboradores em prdticas de gestdio de estar nos processos e colaboradores (Clima
toda a organizagdo. pessoas. iniciativas de People & Organizacional);Taxas de

Organization. participagdo e utilizagdo
das iniciativas de bem-
estar.

ii. Melhorar a experiéncia Promover aflexibilidade People &Organization, Semcustos  Implementar Taxade utilizagdo Global Relatério P&O da EDP
dos colaboradores na forma e nolocalde EDPR; associados.  integralmenteemelhorar  dos beneficios de 2025, pdg. 16
através de prdticas de trabalho, respondendo as continuamente medidas flexibilidade;Satisfagdio
flexibilidade temporal e diversas necessidades Outros stakeholders de flexibilidade, dos colaboradores comas
espacial que promovamo  dos colaboradores e internos. como as Flex Fridays medidas de flexibilidade
bem-estar,a autonomiae  contribuindo para o seu e oMyFlexTime, (Clima Organizacional);
aintegragdo entre avida bem-estar, inclusdo e monitorizando a sua
profissional e pessoal. envolvimentocoma utilizagdo, a experiéncia Métricas de eficdciae

organizagdo. dos colaboradores e o adogdio dos processos.
impacto organizacional.

iii. Promover formas de Promover hdbitos de People &Organization, Recursos Aumentar a Taxas de alcance Global Relatério P&O da EDPR,
trabalho sauddveis e trabalho digitall EDPR; internos sensibilizagdo, adogdo e envolvimentoda pdg.15-16
sustentdveis através sauddveis, incentivando (materiais e eficdcia dos principios comunicagdo;
daimplementagdoe limites na comunicagdo Outros stakeholders decomuni-  doDireitoaDesligare
melhoria continua de digital para prevenira internos. cagdo, das prdticas de bem- Participagdoem
prdticas de Direitoa sobrecarga e o burnout, e acdes de estardigital,promovendo iniciativas de bem-

Desligar e de iniciativas promover o equilibrio sensibiliza-  uma cultura que respeita estar digital;Indicadores
de bem-estar digital. entre avida pessoal e cdo, otempo pessoal e de bem-estar dos
profissional. campanhas  apoia o bem-estar dos colaboradores (Clima

orientacdes
e
formacdo).

colaboradores.

Organizacional).
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Prevencdo do Assédio no Local de Trabalho

(1/72)

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios

i Canal de comunicagdo Responder a potenciais Ethics & Compliance, Semcustos  Minimizar o nimerode NUmero de casos Global Informagdio sobre Eticae
através do qual qualquer condutas antiéticas na EDPR. associados.  casos confirmados de confirmados de assédio e Compliance na EDPR:
pessoa pode reportar empresa, garantindo assédio e discriminagdo. discriminagdo. https://edp.com/pt/
condutas antiéticas aseguranga e o bem- sobre-nos/etica-
na empresa, incluindo estar de todas as nossas compliance
situagdes relacionadas pessoas.
comassédio nolocal de
trabalho ou discriminagdo
[Speak Up].

ii. Protocoloparaa Melhorar a prevengdo e Ethics & Compliance, Semcustos  Avaliaros casosde Numero de casos de Global Informagéio sobre Eticae
prevengdo e atuagdo em o combate ao assédio no EDPR. associados.  assédio reportados assédio reportados ao Compliance na EDPR:
casos de assédio morall local de trabalho. através do canalde canal de ética;NUmero https://edp.com/pt/
e/ou sexual nolocal de ética,garantindo a de casos de assédio sobre-nos/etica-
trabalho, através do qual confidencialidade e a considerados compliance
é demonstrada toleréncia seguranga da pessoa confirmados pelas
zero perante qualquer denunciante;Definire ComissBes de
situagcdio que possa implementar medidas Etica;Percegdode
constituir assédio sexual corretivas adequadas, confiangano Sistemade
ou assédio em razdo do proporcionais a natureza Gestdio de Denuncias,
género,em qualquer drea e gravidade dos casos com base em inquérito.
da organizagdo. confirmados.

iii. Disponibilizagdo de Sensibilizar e educarpara  Ethics & Compliance, Adefinirde  Disponibilizarformagdoa  Numerode Global Informagdio sobre Eticae
novas agoes de formagdo  aprevengdo do assédio EDPR. acordocom  todos os colaboradores. colaboradores que Compliance na EDPR:
interna em ética, que no trabalho e de outras as necessi- concluiram a formagdo. https://edp.com/pt/
incluem, entre outros condutas que atentem dadesdo sobre-nos/etica-
temas, aimporténcia da contra aintegridade fisica projeto. compliance

prevengdo do assédio.

oumoral,aliberdade, a
honra ou a dignidade das
NOSSAS Pessoas.
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07/

Prevention of Harassment in the Workplace

(2/2)

Medida Objetivo Equipa Responsavel Budget Meta Indicadores Regido Comentdrios
iv. Monitorizagdo da Assegurar a prevengdo Ethics & Compliance, Semcustos  Promover umacultura Incorporagdio atempada (€]le]ole]! Informagdio sobre Eticae
nova legislagdo e o combate eficaz EDPR. associados.  dedenuncia (speak up), de alteragdes Compliance na EDPR:

relacionadacoma
gestdo de dendncias,

em particular no que
respeita a protegto

dos denunciantes, nos
paises onde a EDPR
opera,com vista arevisdo
dos procedimentos, da
documentacgdo e da
respetiva formagdo.

ao assédionolocal de
trabalho.

na qual as pessoas se
sintam seguras para
reportar situagdes de
assédio, apoiada por
procedimentos claros e
por um sistema eficaz de
gestdo de dendincias.

legislativas relevantes
nos procedimentos e
documentagdo relativos a
gestdo de dendncias.

https://edp.com/pt/
sobre-nos/etica-

compliance
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Monitorizacdo e colaboracdo

As medidas previstas neste Plano sdo regularmente avaliadas e monitorizadas
pela EDPR, de forma a garantir o seu cumprimento e identificar oportunidades
de melhoria. Este acompanhamento é efetuado através dos 6rgdos de decisdo
e aconselhamento integrados no nosso modelo de governagdo, que asseguram
a andlise, supervisdo e resolucdo atempada de questdes relacionadas coma
igualdade de género, incluindo matérias apreciadas pela Comisséio de Etica.

A implementagdio e o acompanhamento do Plano, bem como dos respetivos
indicadores de desempenho, sdo geridos periodicamente pela equipa de People
& Organization (P&O) e discutidos e aprovados anualmente pelo Conselho de
Administragdo Executivo. Adicionalmente, estd prevista a realizagdo de um
Comité global anual para assegurar uma monitorizagdo mais proxima dos temas
relacionados com DEIP.

A EDPR divulga publicamente os seus progressos, prioridades e indicadores
relacionados com Pessoas e Organizagdo através do Relatério Anual Integrado
2025 e do Relatério P&O 2025.
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Conclusao




A Terraestao
chamar-nos

para construirmos um futuro mais inclusivo

Na EDPR, liderar a transigdo energética significa também contribuir para a
construgdo de um futuro mais justo e inclusivo. A medida que avangamos com as
ambicdes definidas no nosso plano de negécios para 2026, continuamos a reforgar
um ambiente de trabalho onde todas as pessoas possam crescer, contribuir e
prosperar, independentemente do seu género ou da sua origem.

A inclus@o é um dos pilares da nossa visdo ESG e um motor fundamental da
inovagdo, da colaboragdo e da criagdo de valor alongo prazo. Este compromisso
reflete-se na nossa ambic¢do de alcancar 29% de representatividade feminina

na nossa for¢ca de trabalho e em fungdes de lideranga, ao mesmo tempo que
continuamos a eliminar barreiras que possam limitar a igualdade de oportunidades
e o desenvolvimento profissional.

Este plano reforgca o nosso foco na construgdo de uma organizagdo preparada para
o futuro, onde diferentes perspetivas sdo valorizadas, o bem-estar é promovido e
todas as pessoas se sentem capacitadas para gerar impacto.

O Conselho de Administragdo Executivo e o Conselho Geral e de Supervisdo da
EDPR mantém um forte compromisso com a promog¢do da igualdade de género e
com o reforgo de uma cultura inclusiva em toda a organizagdo. Este compromisso
estd integrado na nossa estratégia de pessoas e reflete-se nas agdes e metas que
continuamos a implementar a nivel global.

No Plano 2026/2027,a EDPR alarga a sua abordagem a diversidade e

inclusdo, promovendo iniciativas que apoiam a equidade, a representatividade,
o desenvolvimento e o sentimento de pertenca em diferentes dimensoes da
diversidade. As medidas incluidas neste plano refletem um esforgo coletivo para
criar um ambiente de trabalho onde o talento é reconhecido, a individualidade é
respeitada e todas as pessoas tém a oportunidade de alcangar o sucesso.

Escolher a Terra significa escolher um progresso impulsionado pelas pessoas.
Significa promover uma cultura assente no respeito, na colaboragdo, na
flexibilidade e no crescimento continuo, onde diferentes experiéncias e perspetivas
nos ajudam a construir, em conjunto, melhores solu¢des para o futuro.

Lisboa,1de setembro de 2026
EDPR
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